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MOT DU PRESIDENT: 


Pour la periode estivale, notre revue revet un caractere particular. Avec un 
tirage plus abondant, elle se permet de commSmorer avec solennite un 
ev6nement qui a marque notre belle region. Nous declarons le 125'*"“ anniversaire 
de la d£couverte de I’amiante, geste anodin des ancetres qui, avec le temps, nous 
a permis demerger et d’avoir une identite particuliere qui est aujourd’hui une 
image. Nous invitons nos membres k participer aux nombreuses activity relatives 
k cet anniversaire. 


Pour l’6venement, une concertation memorable des organismes culturels, 
politiques et economiques a et§ realisee. Nous nous permettons ici de citer sa 
nomenclature: la Societe de genealogie et d’histoire de la region de Thetford 
Mines (SGHRTM), la Societe des archives historiques de la region de I’Amiante 
(SAHRA), le Musee mineralogique et minier de Thetford Mines, Heritage centre- 
ville, la Ville de Thetford Mines, Lab Chrysotile Inc., Tourisme Amiante, la 
Bibliotheque collegiale et municipale de Thetford Mines, Celebrations Canada et 
Pro-Amiante. Ils se sont permis de r6aliser de nombreuses activites pour festoyer 
durant cette periode afin de faire revivre le passe au present. 


Les sujets traites dans notre numero gravitent autour de I’amiante. 
Premierement, I’historique d’une famille exploitante du minerai a ses debuts, soit 
la famille Johnson; Ton retrouve aussi une chronologie <ephemerides) sur I’histoire 
de I’amiante et en plus, un lien avec le dirigeant d’aujourd’hui, Monsieur Jean 
Dupere. Nous faisons egalement une intrusion dans les vingt-cinq premieres 
annees du Mus6e mineralogique et minier. Un vrai numero de collection! 


Pour conclure, toujours dans cet esprit a la rejouissance, il ne faut pas 
oublier en cette annee de (’implication benevolo de feiiciter les gens qui oeuvrent 
dans les differents organismes car ils ont realise beaucoup de travail. Nous les 
apprecions enormement et leur presence est indispensable a la fete. 


A vous tous, un ete avec des activites k profusion et un bon moment de 
lecture. 


Pour le plaisir, 
Renald Turcotte 
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Les Johnson, une famille, une compagnie miniere 


Par Jeannette Giguere 


A la fin du XIXe et au dtbut du XXe 
sitcle, la majority des proprittaires des 
exploitations amiantiftres ttaient des gens 
qui demeuraient dans la region des Cantons 
de I’Est: il s’agit entre autres des Johnson, 
King, Mitchell, Reed et Ward. Avec les King 
et les Smith, la famine Johnson est I’une des 
families les plus connues dans la region 
thetfordoise. Elle dirigea la compagnie 
Johnson sur une ptriode de 87 ans, soit de 
1877 k 1964. L’histoire de la famille 
Johnson, en partlculier celle d’Andrew 
Stuart, est reliee de prts k celle des mines 
d’amiante. 

L’ancetre Samuel John Johnson 

(Johnston) Sr 

Vers les anntes 1820, plusieurs 
agriculteurs irlandais vivaient dans la misere 
provoqute par les mauvaises recoltes dues 
aux pluies abondantes (1816-1819 et 1821- 
1822). Les terres ayant 6t§ partag6es entre 
les fils ttaient devenues trap petites pour la 
culture et Pelevage. Tout cela occasionnait 
une baisse de revenus pour ces petites 
gens qui ne pouvaient plus payer leurs 
rentes aux grands proprittaires anglais qui 
alors les dtposstdaient de leurs terres. Ces 
pauvres families furent ainsi obligees de 
quitter leur Irlande natale. Plusieurs 
d’entr’elles vinrent s’ttablir dans le Bas- 
Canada, en partlculier dans les Cantons de 
I’Est oCi ils ont pu obtenir une terre. 1 

Originaire du comte de Tyrone en 
Irlande du Nord, Samuel John Sr (1768- 
1825), Pancetre de la famille Johnson, fit 
parti de ces nombreux immigrants irlandais. 
II ttait marit k Martha Christie (1769-1852). 
Ils eurent trois enfants: Ann (1791-1864) 
marine k James Briggs (1789-1860), Samuel 
John II (1807-1876) mari6 k Agn&s Steel (1808- 
1895) et Martha (1809-1880) marine k John 
Porter 2 


1 Gwen Rawlings, A History of Mecantic County Downhomcrs of Quebec’s 
Eastern Townships. 1999, p. 110-ill 

2 Gwen Rawlings* The pioneers of Inverness 



Source: Gwen Rawlings, A History of Meg an tic County . 
Downhomers of Quebec's Eastern Townships, p. 113 


Les debuts de la famille Johnson 
furent modestes. S’il voulait conserver sa 
terre, M. Johnson, avait deux ans pour 
I’amtliorer et la payer. C’est son fils Samuel 
John Jr 2 qui prit la releve. La proprittt ttait 
situte pits d’une route importante de 
I’tpoque: le chemin Craig. D’aprts le 
recensement de 1831, Samuel John ttait k 
la fois fermier et aubergiste, associe avec 
William Christie. De plus, il etait proprietaire 
de sa terre et demeurait avec sa famille sur 
le lot 1 du rang 1, du canton d’lnvemess 
dans le comtt de Mtgantic. 
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Le bureau de poste de 

Claoham Corner 



Source: Qwen Rawlings, The pioneers of Inverness 
Townships , p.26 


Enfants de Samuel John 2 Johnson 

et Aanfes Steel: 

• Samuel John 3 (1831-1916) 

• William J. (1832-1910) mari6 k Emily Ward 

• Margaret (1835-1902) mariee a Joseph Forbes 

• Andrew (1838-1838) 

• Martha (1839-1839) 

• Andrew (1841-1844) 

• Martha (1845-1928) 

• Agnes (1846-1928) mariee a Andrew Christie 

• Andrew Stuart (1848-1926) marte k Maria 
McCammon 

• Emeline c. (1850-1929) mariee k Alfred Ward 


Le bureau de poste 6tait situ6 k 
Tangle du chemin Craig et du 10 e rang 
d’lrtande. II ouvrit ses portes le 1 er juillet 
1832. 3 Samuel John 2 fut choisi comme 
premier maltre de poste de I’endroit. II 
assumera cette fonction jusqu’a son decfes 
le 22 septembre 1878. Son fils Andrew 
Stuart prendra la relive a compter du 1 or 
avril 1881 et ce jusqu’au 2 fevrier 191 7. 4 

Les ddbuts de la comoaonle Johnson 

( 1877 - 1885 ) 

Durant P6t§ 1876, sur un terrain situe 
au sud du canton de Thetford, I’on d^couvrit 
une roche contenant des fibres d’amiante. 
Suite k cette dScouverte, Fannie suivante, 
les frferes Johnson (Samuel John 3, William 
James et Andrew Stuart) proc6derent k 
I’extraction d’un peu de mineral, sur leur lot 
de colonisation (lot 27, rang VI du m§me 
canton) que la famille avait obtenu 
auparavant de la Couronne. Ce fut done 
I’une des premieres mines d’amiante en 
operation. Andrew Stuart, ag§ de 27 ans, 
profitant de la situation de son pfere 
(Samuel John 2), envoie par le monde 
plusieurs lettres accompagnSes de 
specimen de cette fibre, s ‘informant des 
besoins et des int§rets possibles envers ce 
mineral. 

Encourages par les r§ponses regues, 
les freres Johnson poursuivent leur 
extraction sachant fort bien cependant qu’ils 
devront tot ou tard acquerir des droits 
miniers s’ils veulent continuer leur 
exploitation. Ne disposant pas de Pargent 
n§cessaire, ils firent appel a Phonorable 
George Irvine et a John Mooney qui, par 
leurs investissements, permirent aux 
Johnson d’obtenir, le 8 juin 1878, les droits 
miniers sur une partie du lot 27 du rang VI 
du canton de Thetford. 


3 Idem 2 


4 Idem 2, p. 28 
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Cependant, la compagnie ne sera 
dSfinitivement incorpotee que le 27 tevrier 
1885. Le capital autoris6 fut de 250,000$. 



Signature apparaissant sur la declaration de 
soctets le 19/07/1801. Source: SAHRA - 
Fonds Bureau d’enregistrement du comte 
de Megantic. 

George Irvine devient le premier 
president de la compagnie alors qu’Andrew 
Stuart Johnson est nomme g§rant general, 
poste qu’il occupera jusqu’a son d6ces en 
1926. 5 

Tout au long de son histoire (1877- 
1964), la compagnie Johnson’s Asbestos 
Co, sera administree par des membres des 
families Johnson, Mooney et Briggs. 



George Irvine John Mooney 


Source : Clement Fortier, Black Lake. Lac d'Amiante 
1882-1982 . tome I.d. 34 ' 


5 Fortier, CMment, Bltclr I Ae ■ Lae d'emlmte 1882-1982. tome 1, p. 33 


Implication pour la defense 

de Tamiante 

Andrew Stuart Johnson Sr cumula les 
fonctions suivantes : directeur-g§rant de la 
Johnson’s Asbestos co., maire d’lrlande 
Sud de 1887 & 1889, maire de la partie sud 
du canton de Thetford de 1885 a 1888, 
d6put§ provincial (parti conservateur) du 
comte de M6gantic de 1884 k 1886 et de 
1890 k 1892. Le poste de depute lui permet 
d’avoir des contacts a I’Assembtee 
legislative de Quebec. II peut ainsi verifier 
I’intervention gouvemementale dans 
I’industrie de I’amiante et d’y intervenir s’il y 
a lieu. II peut egalement proteger les 
interets des proprieties de I’industrie de 
I’amiante (dont la plupart sont des 
Canadiens a cette epoque) face £ la taxe 
de 3% sur la production mintere que veut 
imposer le projet de loi du gouvemement 
Mercier 6 . 

En 1890, Andrew Stuart Sr est I’un 
des cofondateurs de la Quebec Mining 
Association « dont le but est de veiller k la 
protection et a la prosperite des 
compaanies minieres de la province et du 
pays » r 


Une compagnie prospfere 

( 1885 - 1930 ) 

En 1885, la compagnie Johnson 
emploie 100 mineurs. En 1886, elle produit 
deja 475 tonnes d’amiante. 8 Vers 1894, les 
techniques minieres utilises sont bien 
rudimentaires; par exemple, «la pierre 
d’amiante est secltee en I'etalant tout 
simplement sur le plancher de bois du 
moulin de la compagnie Johnson et en la 
soumettant pendant un certain temps a un 
courant d’air. Cette fagon de proceder sera 
remplace par des sihoirs horizontaux 
rotatifs plus efficaces ». 9 


6 Collect if, Thetford Mines A del ouvert. 1992, p. 94 

7 Idem 5, p. 58 

8Idem5, p.42et46 

9 Idem 5, p. 65 
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En 1906, la Johnson’s Asbestos est 
parmi les quatre principals compagnies en 
operation a Thetford Mines. Les deux 
moulins produisent 300 tonnes par jour et 
200 hommes y travaillent. Bile est I’une des 
plus productives du district et son amiante a 
la reputation d’etre d’excellente qualite. 10 





Mine Johnson vers 1890, Treuil a manege pres du 
puits. Source : SAHRA • Collection Clement Fortier 


D’apres le rapport des operations 
minieres du Quebec de 1909, la Johnson’s 
Asbestos engageaient 175 travailleurs a sa 
carriere de Thetford Mines, puis a 225 en 
1914. La Johnson’s Asbestos Co. ne profite 
pas de la prosperite occasionnee par la 
premiere guerre mondiale car elle doit 
reduire la semaine de travail a trois jours par 
semaine et ses mineurs doivent se partager 
entre la preparation de la pierre au puits et 
le traitement a I’atelier quand les reserves 
sont suffisantes. Vers 1920, il y a un 
nouveau ralentissement economique en 
Europe qui entraTne une baisse des 
commandes. Les entrepots sont pleins et la 
Johnson's est astreinte a fermer sa mine de 
Thetford Mines pendant quelques mois. En 
1928, la compagnie construisit un nouveau 
moulin d’une capacite de 4000 tonnes par 
jour, et en 1930, 300 hommes travaillaient a 
cette mine. * 11 


En 1930, la compagnie est I’une des 
employeurs les plus importants de Thetford 
Mines puisqu’elle foumit du travail a 300 
personnes. La Johnson’s Asbestos Ltd 


poursuit avec succ&s ses exploitations k 
ciel ouvert et souterraines. Malgr6 la 
concurrence entre les compagnies, les 
Johnson ont toujours la reputation de bien 
s’entendre avec les gens. «Afin de 
dedommager la compagnie Bell Asbestos 
Mines Ltd pour la perte de mineral resultant 
des affaissements provoqu<§s par les 
operations minferes de la compagnie 
Johnson, le long de la limite sud de la 
proprtete Bell, la dite compagnie ceda en 
1948, a la compagnie Bell Asbestos Mines 
Ltd, la proprtete d’une partie de son massif 
de minerai, mesurant approximativement 
trois cent vingt pieds sur vingt-trois. Ce 
terrain est enregistre comme 6tant le lot 
numero 511-97. » 12 

Ayant fait I’acquisition du lot 29 dans 
le rang B du canton de Coleraine, situ6 au 
sud-ouest de la mine Union, la Johnson’s 
Asbestos Company, debute ses operations 
pres de Black Lake en 1894. En 1906, la 
mine M6gantic produit d£j£ 250 tonnes de 
minerai par jour. Au cours des ann£es 
1910, elle emploie 225 travailleurs alors 
que ce chiffre baisse a 200 en 1914. 13 Des 
travailleurs desireux de s’approcher de leur 
lieu de travail s’installent avec leurs 
families, a flan de montagne a Test du puits 
d’extraction pour former un nouveau 
quartier residentiel « le village Johnson ». 



Andrew Stuart Johnson (1900-1968) 
Source: SAHRA- Fonds Les Celebrations 
de Thetford Mines 1992. 


10 Idem 5, p. 71 12 Smith, George W, Bell Asbestos Mines LTD 1878-1967 . p. 13 

11 Luciea Gouin et Ghislaine Morin, Au-ddft de Tamiante 1878-1962 . p. 12 13 Idem 5, p. 14 
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Moulin de la mine Johnson a Thetford Mines, vers 1900. Source : SAHRA - Fonds George Washington Smith 


En 1909, « neuf derricks etaient en 
operation pour 6vacuer le minerai et les 
autres deblais. Deux moulins traitaient le 
minerai, le plus ancien avec 200 tonnes par 
jour et le second avec 500 tonnes par jour. 
Andrew Stuart Johnson Sr en assurait la 
direction. » 14 

En 1930, 200 mineurs travaillent a la 
mine M§gantic. Apres la deuxieme guerre, 
la prosperity economique favorise la vente 
de I’amiante sur le marche international. 
« En 1951, la compagnie Johnson batit un 
nouveau moulin d’une capacite de 4000 
tonnes par jour et ferme son premier 
moulin. » 15 

Expansion minifere et relocalisation 

( 1950 - 1960 ) 

Les compagnies Asbestos 
Corporation Limited, Johnson‘s Ltd et Bell 
Asbestos Ltd, concluent un accord 
concemant le demenagement d’une 


14 Idem 6, p.108 

15 Idem 11, p.20 


centaine d’installations de surface 
empechant le progrfcs des operations 
minferes des trois compagnies concern^es 
qui fondent la nouvelle association 
« Relocations Limited » le 16 juillet 1953. 
La compagnie Johnson accepte de defrayer 
13% des couts de ^installation. Le 
nouveau centre domiciliaire est situe sur un 
terrain foumi par la compagnie et porte le 
nom de Parc Johnson. » 1fi 

Le Johnson’s store 

En plus d’etre proprietaire d’une mine 
florissante, Andrew Stuart exploita 
simultanSment son magasin general situ§ 
au #9 de la rue Johnson. 

Les patrons incitaient fortement les 
mineurs et leurs families & venir acheter a 
leur magasin. D’ailleurs, des coupons leur 
ytaient remis k cet effet. « Malgr§ une trfes 
grande concurrence entre les compagnies 
minieres, le magasin Johnson fut pendant 


16 Idem 12, p.13-72-73 
Idem 11, p. 19 
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Magasin situe au # 9 rue Johnson Est et angle Mooney, 1947. Source : SAHRA - Collection Galerie 
de nos ancetres de Tor blanc (donateur : Irenee Turcotte) 


de nombreuses annees I’un des 
foumisseure assidus de la mine Bell » 17 . 
D’apr&s le t6moignage de M. Lawrence 
Gagn§, il y avait une Scurie dans la cour 
arriere du magasin. 

Le magasin fut totalement detruit par 
un incendie en mars 1906. Les pertes furent 
6valu6es k 30,000$. Les pompiers sous la 
direction de George Smith, ont reussi a 
sauver les batisses avoisinantes. 

Le Johnson’s store ferma 
d§finitivement ses portes lors de la 
relocalisation des ann6es 1950 et la batisse 
fut d6menag§e au nos 611-621 avenue 
Labb<§. 


Fin de la Johnson’s Asbestos Co. 

( 1964 ) 

En 1964, etant coincee entre les 
exploitations de la Bell Asbestos Mines et 
celles de I’Asbestos Corporation Ltd, les 
administrateure de la compagnie Johnson 
n’entrevoit pas d’autres issues que celle de 
la fusion avec I’Asbestos Corporation Ltd. 
Pour 12,000,000$, cette demfere acquiert 
done deux mines en operation (Thetford 
Mines et Black Lake) ainsi que les vastes 
terrains miniere de la Johnson’s Company. 


17 Idem 12, p. 83 


La mine Megantic sera alors appelee British 
Canadian #2 (BC2). 18 

Apres cette importante fusion, la 
plupart des membres de la famille Johnson, 
quittent peu a peu la region de L’Amiante 
mais ils demeurent vivants dans la mSmoire 
des gens qui les ont cotoy^s de pres ou de 
loin. 

II ne nous reste plus que la rue 
Johnson et le Andrew Stuart Johnson High 
School, pour comm6morer cette famille qui 
a marque i’histoire des mines et de la 
region de Thetford Mines, en particulier 
Andrew Stuart Johnson Sr. 


Une famille de grands 

proprtetaires fonciers 

Selon le livre d’enregistrement des 
terres colonisees (r6alis6 par M. Grant) 
Samuel Johnston Sr occupe le 19 janvier 
1832, la moitie nord-est du lot 1, rang 1 du 
Canton d’lnvemess (une terre de 100 
acres). Puis la famille Johnson tente 
d’obtenir d’autres lots de colonisation pour y 
pratiquer Pagriculture tel que le lot 27 du 
rang VI du Canton de Thetford sur lequel 
les fr&res Johnson commence k exploiter 
I’amiante des 1877. La richesse engendree 
par Sexploitation minfere permet aux 


18 Idem 11, p.20 
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membres de cette famille et a leur 
compagnie, d’acqu6rir des lots ou des 
parties de lot dans les Cantons d’lrlande, 
d’lnvemess et d’Halifax. 


D'aptes M. Lawrence Gagrte, la 
compagnie Johnson avait fait construire des 
petites maisons sur les rues Victoria et 
Alfred et les louait k ses mineurs. 


Annde 

Lot 

Rang 

Super! ide 
(acres) 

Canton 

Acqudreur 

1878 

25 4-26 

10 

100 

Irlandre 

Andrew Stuart 1 

1884 

4 

15 

100 

Iriandre 

Andrew Stuart 1 

1884 

6 

C 

100 

Irlandre 

Samuel James 3 

1684 

1 + 2 

1 

100 

Inverness 

Samuel James 3 

1884 

4 

3 

100 

Inverness 

William James 

1884 

2 

4 

100 

Inverness 

William James 

1885 

1 

3 

100 

Inverness 

William James 

1886 

10 

C 

100 

Irlandre 

George Irvine et la Johnson's Co 

1886 

11 

A-B-C-E4 

100 

Irlandre 

George Irvine et la Johnson’s Co 

1886 

2 

11 

100 

Halifax 

William James 

1892 

4 

11 

100 

Halifax 

Andrew Stuart 1 

1696 

13 

11 

100 

Irlandre 

Andrew Stuart 1 

1898 

10 

11 

100 

Irlandre 

Andrew Stuart 1 

1902 

2 + 5 

1 

100 

Inverness 

William James et Samuel James 3 

1906 

6 

C 

100 

Irlandre 

William James 

1910 

6 + 7 

12 

100 

Irlandre 

Andrew Stuart 1 

1927 

6 + 7 

C 

100 

Irlandre 

Andrew Stuart 1 et Andrew Stuart 2 


Une famille did 

La famille d’Andrew Stuart Johnson a 
d’abord demeute dans une residence en 
blocs de pierres, sise au #2 de la rue 
Johnson. Le bureau de M. Johnson, 
directeur general de la compagnie, etait 
situ§ au #3, de I’autre cote de la rue alors 
que (’administration de la compagnie etait 
logee au #13, pres du Johnson’s general 
store que Ton retrouvait au #9 de la meme 
me (d'aptes M. Gagrte et le repertoire 
alphattetique 1913-1914). 

Le frere d'Andrew Stuart 2, Samuel 
John 3 sumomnte Jack, avait fait construire 
sa maison a Tangle des rues Johnson et 
Ste-Marie en 1929. II 6tait pres du magasin. 
II a c6d§ sa prorpiete a sa soeur Pearl 
lorsqu’il a quitte la ville pour aller vivre a 
Montreal. II est d6c&te en 1948 et son corps 
fut inhunte dans un cimetiere de 
Sherbrooke. Toutes ces batisses etaient 
done localisees dans le premier noyau 
d’habitation de Thetford Mines. Les 
membres de la famille Johnson demeuraient 
assez pr&s de la mine. 


M. Andrew Stuart Johnson 2 
est demeure k Thetford Mines 
jusqu’& son dec&s en 1968. II 
logeait dans Tune des maisons de 
la compagnie situee sur la me 
Hazel ou les maisons des 
principaux cadres (entr*autres MM. 
McCammon et Robinson...) avaient 
§te relocalis^es dans les anrtees 
1950. La maison de Mme Pearl 
Johnson et celle d’Andrew Stuart 2 
ont 6te dSmolies en 1956. II ne 
reste que le garage, lequel fut 
transports au 762 de la me St- 
Maurice. Aujound’hui, e’est une 
maison unifamiliale comptetement rSnovSe 
qui a garde son style original. 

Une q6n6rosit6 ISaendaire 

La famille Johnson, Stant k I’aise 
financiSrement grace k ses exploitations 
amiantiferes, fit maintes fois preuve de 
gSnSrosite pour la ville de Thetford Mines 
lors de la reconstruction de la troisiSme 
Sglise St-John the Divine (angle Alfred et 
Mooney) et du Andrew Stuart Johnson 
Memorial High School (me Mooney sud) au 
moment de la relocalisation des annSes 
1950. L’aide se presents sous forme d’un 
don fonder ou en argent. La famille 
Johnson a egalement supports la paroisse 
St-Maurice par des dons substantiels avant 
le grand dentenagement des annSes 1970. 

La Johnson’s Co. a frSquemment 
supports des oeuvres de charity et des 
activitSs socio-culturelles dans la region de 
TAmiante. Entr*autres, elle a souscrit pour 
un montant de 1000$ k la construction d’un 
nouveau kiosque sur la me St-Hubert de 
Black Lake en 1954. De plus, elle rSparait 
gratuitement du materiel appartenant a la 
municipals de Thetford Mines (tSmoignage 
de M. Lawrence GagnS). 
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La famllle Johnson et la 

« Christ Church » 

Faisant partie de I’Eglise anglicane, 
des membres de la famille Johnson 
s’impliquent concrfetement et font preuve de 
gen£rosit£ lors du projet de construction de 
la deuxieme dglise anglicane dans la 
« Lower Ireland ». Ils font le don d’un terrain 
de 2 acres situ§ k I’angle du rang 3 et du 
chemin Craig. Dans le registre d’une 
assemble tenue le 6 mai 1852, Samuel 
John 2, William et Samuel John 3 sont 
mentionnSs parmi les donateurs en argent 
et en materiaux lors de la campagne de 
souscription pour la construction de la 
nouvelle Christ Church. Samuel John 3, 
William James et Andrew Stuart sont aussi 
inscrits dans le recensement de la Christ 
Church effectu§ en 1888. 

Andrew William a fait don d’une 
plaque appos^e k un mur de l’§glise 
comm§morant le d§c£s de sa mere Mme 
Agnfes Johnson Christie, d§c6d§e le 8 et 
inhum§e le 11 novembre 1928. De m§me 
qu’un vitrail de l’§glise fut offert a la 
m§moire de Mme Agnes Steel, epouse de 
Samuel John 2 par ses fils Samuel John 3, 
William James et Andrew Stuart. 19 



Andrew Stuart Johnson (1850-1926) 
Source : Fortier, Clement, Black Lake Lac 
d’amiante 1882-1982, tome 1, p. 32 


19 Mme Ang&le Chamberland, anlmatrice A la Christ Church. 


Andrew Stuart Johnson: 

« un bon paternel » 

Les travailleurs n’ont que de bons 
mots envers Andrew Stuart Johnson. II 
gardait les plus ages au service de la 
compagnie en les laissant occuper un 
travail moins astreignant et ce jusqu’a leur 
pension (65 ans). Si un employe avait un 
probleme et qu’il ne pouvait s’entendre 
avec le contremaltre, il allait rencontrer M. 
Johnson et la situation etait souvent reglee 
en faveur du mineur. Andrew Stuart traitait 
ses employes avec respect, justice et 
bonte. II am'vait souvent qu’il se rende lui- 
meme porter la traditionnelle dinde du 
temps des Fetes au foyer familial de 
chaque mineur. Plusieurs travailleurs 
demeuraient dans le quartier Johnson 
(ancien St-Maurice). La compagnie 
engageait frSquemment la parents, c’est-a- 
dire le pete, le fils, le frere... C’est avec 
nostalgie que les anciens mineurs parlent 
du bon temps qu’ils ont vecu dans leur 
milieu de travail. 

Tdmoianaaes des employes (es) 

auorfes de la famille d'A. S. Johnson 


La cuisiniere: Therese Bertrand 

Reconnue pour ses talents de 
cuisiniere et recommandee par des amies 
de Mme Johnson, Therese Bertrand, alors 
agee de 26 ans, fut engagee en 1946. Les 
conditions de travail y sont interessantes 
car Therese y est logee, nourrie et 
I’uniforme est foumi. Elle gagne un salaire 
de 45$ par mois. En plus d’etre cuisiniere, 
elle prepare la liste d'epicerie et s’occupe 
de I’entretien de la cuisine. L’atmosphere 
de travail y est agreable et detendu. 

Chaque employe a une tache definie 
a accomplir. Therese est attitree a la 
cuisine, Annette Chauvette est la bonne 
d’enfants, Yvonne Ainsley s’occupe de 


20 T&noignage d’anciens mineurs de la Johnson’s Asbestos Co. 
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I’entretien des vetements et du manage de 
la maison; Lorenzo BSdard est jardinier, 
Maurice Lavallee voit a I’entretien exterieur 
de la propri§t§, M. Marois est chauffeur et il 
aide aux autres selon les besoins. L’entraide 
est frequente entre les employes. II faut 
mentionner que les engagSes ont chacune 
leur chambre au troisfeme 6tage de la 
maison. 


Mme Th§r§se Bertrand Hamel n’a que 
de bons souvenirs de I’annSe travaillee chez 
cette famille. Elle a rapidement oublie la 
peur ressentie lorsque deux gros chiens 
aboyaient pres de la cl&ture au moment ou 
elle marchait sur le trottoir en face de la 
propri§t§ des Johnson pour se rendre a 
I’Ecole Modele. 


Les liens se orient facilement puisque 
les membres de la famille mfcnent une vie 
simple et tranquille. Its parlent bien le 
frangais. Les receptions mondaines sont 
rares. Pour le temps des Fetes, les 
employes d§corent le salon et oment de 
multiples lumi&res quelques sapins de la 
propri§t§. Les Johnson passent leur 
vacance d’ete en famille a Murray Bay, dans 
le Maine. II arrive aussi a I’occasion que les 
parents partent seuls en vacances et cela 
au moins une fois par an. D’ailleurs, c’est 
durant I’une de ces sorties qu’un incident 
s’est produit. Pendant que Therese est allee 
chercher quelque chose oubliee dans sa 
chambre, situee au dernier §tage de la 
maison, James, le cadet espi&gle de la 
famille, en profite pour alter s’amuser avec 
la laveuse. « II arriva ce qu’il devait arriver» 
James s’est pass§ le bras dans le tordeur. II 
crie, il pleure, il appelle Annette a son 
secours... enfin I’histoire se termine bien. 

Th§r6se profitait de belles soirees 
estivales pour jouer de I’accordeon dans les 
jardins alors que les enfants s’en donnaient 
& cceur joie. Finalement, Mme Th§r§se 
Bertrand-Hamel est bien contente d’avoir 
travaille chez la famille d’Andrew Stuart 2 
Johnson. 


Le iardinien Lorenzo B6dard 

Mme Estelle Dubois, epouse de feu 
M. Lorenzo BSdard, raconte que son mart 
travaillait a I’entretien exterieur de la 
propri§t§ durant les ann6es 1940. II trouvait 
que M. Johnson §tait un homme g§n§ et 
que son Spouse §tait tres g6n§reuse. Mme 
Dubois se souvient que leur fille Margaret 
Ann souffrait d’une maladie des os et que 
ses parents I’ont envoy§e vivre en Arizona 
0 C 1 le climat §tait plus chaud et plus sec 
qu’ici. Leur enfant est d§c§de le 01/03/1945 
&l’§ge de13ans. 

Lors de la grfeve de I’amiante en 
1949, un gr§viste a lanc§ un explosif sur la 
proprtete des Johnson occasionnant des 
bris dans la cour et fracassant quelques 
vitres de la maison. C’est M. Bedard qui a 
repare les degats. C’est lui qui s’occupait 
des jardins. II lui arrivait k I’occasion de 
promener les enfants en voiture tir§ par le 
poney. M. B§dard appreciait beaucoup la 
famille Johnson qui §tait pour lui les patrons 
d’une bonte exemplaire. Mme Dubois en 
garde elle aussi de bons souvenirs. 

Le chauffeur: Lawrence Gaan6 (77 ans) 

Lawrence Gagne, d’abord employe 
comme mineur, devient chauffeur pour 
Mme Pearl Johnson (soeur d’Andrew 
Stuart), de 1947 a 1955, ann§e ou elle est 
decedee a I’age de 58 ans. Puis, II fut 
chauffeur pour Andrew Stuart 2, de 1955 a 
1968, annee ou ce dernier est d§c§de a 
son tour, a I’age de 69 ans. D’aprds M. 
Gagne, Andrew Stuart detenait encore des 
parts dans la « General Dynamic Society » 
mere de I’Asbestos Corporation. 

M. Gagne n’a que de bons mots 
envers la famille Johnson. II est meme 
devenu un ami fidele d’Andrew Stuart qui 
etait un homme bienveillant envres ses 
employes et meme tolerant envers ceux qui 
flanaient ou qui dormaient sur la job. II 
paraTt qu’il aurait meme reengag§ le 
greviste qui avait lance un explosif sur sa 
prorpiete. M. Gagne dit que certains 
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mineurs malveillants dessinaient des grafitis 
sur les voitures de la famille. II d§sapprouve 
ces gestes malveillants. 

A partir de 1946, ann6e de I’ouverture 
de la Clinique Industrielle de Thetford 
Mines, dirigy par le Dr Paul Cartier, les 
mineurs devaient passer un examen 
pulmonaire afin de suivre de plus pr£s les 
cas d’amiantose. La compagnie Johnson 
n’engageait plus les personnes atteintes de 
tuberculose. Durant les ann6es 1950, an nee 
de prosperity, la compagnie Jonson aurait 
employait de 600 a 700 travailleurs. 


Les mineurs ayant 50 annees de 
service recevaient une montre en or. A 
I’occasion des Fetes, les families Johnson 
offraient des paniers de Noel aux families 
des mineurs, aux paroissiens du quartier 
Johnson et aux pauvres. C’ytait des 
employes qui allaient livrer aux maisons ces 
cadeaux de No§l tant appr§ci6s. M. Gagne, 
ytait parmi les employes proches de la 
famille Johnson et recevait en plus, un mois 
de salaire remis en cheque ou en argent. 
La Johnson’s Co. traite bien ses 
travailleurs. 


125 e anniversaire de la decouverte de I’amiante 

Hers de noire hjstoire rnjnjere 

Proqrammation 


Lundi 21 mai: 


Ballade en train au cceur de la region de 
L'Amiante avec le train touristique de Chaudi£re- 
Appalaches, interpretation historique par le 
Mus6e min£ralogique et minier de Thetford 
Mines. 

Dimanche 3 iuin : 

Exposition de voitures sport et antiques au 
centre-villes. Organise par Heritage centre-ville 
Thetford Mines. 

Samedl 30 iuin: 

Projection en plein air de films d’archives de la 
Societe des archives historiques de la region de 
L’Amiante (SAHRA). L’activite se d6roulera sur 
le silo de la Cooperative agricole de Theford 
Mines ou, en cas de pluie, £ la salle Dussault de 
l’6cole Polyvalente. Une animation musicale du 
Stage band Sol Mineur est 6galement pr6vue 
avant la diffusion du film. 

Dimanche 5 aoOt: 


Venez revivre les beaux jours des kiosques 
musicaux avec le Stage band Sol Mineur qui 
offrira une prestation aux Jardins St-Alphonse. 


Dimanche 2 seotembre: 

Parade de v6hicules et de machinerie utilises 
pour I’exploitation miniere dans les rues de 
Thetford Mines. 

Samedi 6 octobre: 

Messe d’6poque, en hommage aux mineurs, 
ceiebree £ I’eglise St-Alphonse et cldture de 
l’£v£nement. 

Plusieurs autres activites pr6vues... 

-A partir du 22 juin : 25 e anniversaire du Mus6e 
(exhibit dans le hall du Mus£e qui retracera 
revolution de leur 25 ans d’existence. II 
proposera 6galement une animation avec des 
personnages ayant marque I’histoire de la 
decoubverte de I'amiante) 

-22 juin : lancement du Bercail de la Societe de 
g6n6alogie et d’histoire de la region de Thetford 
Mines. 

-Entre le 8 et le 28 septembre: exposition de 
livres, de photgraphies et d’objets relies £ 
I’amiante, £ la Biblioth£que coll£giale et 
municipale de Thetford Mines en collaboration 
avec la SAHRA. 
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Par Jeannette GiguEre 


D'hier a aujourcThui 


II y a des milliers d’annEes une 
ressource naturelle aux quality 
exceptionnelles s’est formee dans le sous- 
sol terrestre de divers continents. II s’agit 
d’une «pierre magique» communement 
appelEe aussi « pierre k coton ». La fibre 
d’amiante est un mineral indestructible, 
resistant a la chaleur, au feu, a la pression, 
a la friction, aux agents chimiques... Cette 
richesse merite d’etre explore puisque 
nous pouvons en tirer differents usages et 
Pinclure dans divers produits utiles pour 
I’humanitE. La fibre chrysotile se trouve en 
abondance dans le sous-sol de certains 
Cantons de I’Est: Shipton, Coleraine, 
Irlande, Thetford, Broughton... L’Histoire de 
cette region situee sur le plateau des 
Appalaches est profondement marquee par 
celle des mines d’amiante. 

Avant 1876 au Quebec 

DEjE connue et exploitee pour ses 
qualites indeniables et pour divers usages et 
ce depuis I’AntiquitE, la presence de 
I’amiante dans les Cantons de I’Est est 
signalee pour la premiere fois par le 
geologue Logan en 1847. 1 

C’est en 1860 que debute la premiere 
exploitation d’amiante au Quebec, plus 
prEcisEment sur les bords de la riviere des 
Plante, entre St-Frangois (Beauceville) et 
St-Joseph-de-Beauce. Les recherches 
prouvent qu’il y a de I’asbeste jusqu’aux 
frontiEres americaines. Cette fibre minerale 
est exploitee ptes des rivteres de la Beauce, 
en particulier la riviEre Gilbert de 1860 a 
1865, « Les blocs d’amiante polis servaient 
pour la decoration interieure des maisons et 
ils Etaient vendus surtout au Vermont 
(USA), sous le nom de « Verde Antique 
marble » 2 . Ces gisements furent 
abandonnes car ils Etaient trap faibles pour 
une exploitation rentable. 


1 Fortier, Clement tome 1, p. 31 

2 Idem 1, p. 32 


Un groupe d’hommes d'affaires de 
Londres s’interessent de plus en plus k 
I’extraction amiantifere. L’industrie 
manufacturiEre anglaise debute sa 
production k base d’amiante en 1871 « The 
Patent Asbestos Manufacturing Co. ». Elle 
est I’une des compagnies qui se 
fusionneront en 1880 pour fonder la 
« United Asbestos Co. » qui off lira en 1883, 
la premiEre peinture a base d'amiante et 
bien sur a I’Epreuve du feu. Quelques 
annEes plus tard, elle «s’assurera un 
approvisionnement regulier en mineral en 
faisant I’acquisition de gisements miniers k 
Black Lake ». 3 

Decouverte de I’amiante en 1876 

L’aventure de la « pierre k coton » 
dans les Cantons de I’Est debute en juillet 
1876, sur le lot 27 (lot de colonisation deja 
accorde k M. Robert Grant Ward par la 
Couronne), du rang V du canton de 
Thetford, lorsque quelques hommes 
travaillant au champ ou cueillant quelques 
petits fruits sauvages, dEcouvrent k fleur de 
sol, une pierre verdatre de laquelle ils 
peuvent detacher facilement une fibre 
soyeuse et ce avec le bout des ongles. 

D'apres une lettre de M. Joseph 
Gilbert, temoin de I’evenement, envoyEe k 
I’Action catholique en 1955, II y est fait 
mention que MM. Joseph Roy, OnEsime 
Gilbert (pEre de Joseph), GEdEon Gilbert 
(frere de Joseph) et Joseph Fecteau se 
trouvaient sur les lieux lors de la 
dEcouverte. II y attribue meme la 
«trouvaille » de la veine k son pere. Ces 
hommes intrigues par ce mineral en ont 
apporte quelques echantillons. 

Lors d’une visite d’affaires au domicile 
de M. Joseph Fecteau, M. Wand regut des 
Echantillons de cette pierre, de la part de 
son client. Ce dernier envoit analyser 


3 Idem 1, p. 32 
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Les operations mini&res en 1906 


Nom 

Date 

Localisation 

The Johnson’s Co. 

1878 

Lot 27, rang 6, canton de Thetford 

T.M. 

Bell Asbestos 

1878 

Lot 27 A, rang 5, canton de Thetford 

T.M. 

King Asbestos Mines Co. 

1879 

Lot 26, rangs 5 et 6, canton de Thetford 

T.M. 

The Beaver Asbestos Co. 

1890? 

Lots 31-32, rang C, canton de Coleraine 

T.M. 

The Union Asbestos Co. 

1894 

Lots 27 et 28, rang B, canton de Coleraine 

B.L. 

The Johnson’s Asbestos Co. 

1894 

Lot 29, rang B, canton de Coleraine 

B.L. 

The Glasgow and Montreal Asbestos Co. 

1891 

Rang B, canton de Coleraine 

B.L. 

The Manhattan Asbestos Co. 

1901 

Bloc A, canton de Coleraine 

B.L. 

The Standard Asbestos Co. (Dominion) 

1901-1909 

A l’est de la Manhattan, canton de Coleraine 

B.L. 

The American Asbestos Co. (British Canadian 
en 1908) 

1903 

Lot 32, rangs A et B, canton de Coleraine 

B.L. 

The Syracuse Asbestos Co. 

1906 

Lots 27-28-29, rang A canton de Coleraine 

B.L. 

Asbestos Mining and Manufacturing Co. 

— 

Lot 25, rang 3, canton de Wolfe 

St-Julien 

The Quebec Asbestos Co. 

— 

Lot 13, rang 8, canton de Broughton 

EastB. 

The Boston Asbestos Co. 

1907 

Lot 13, rang 5, canton de Broughton 

EasLB. 

The Asbestos and Asbestic Co. (prop. M. 
Jeffrey), op6r6 Danville Asbestos and Slate Co. 

1881 

Lots 8 et 9, rang 3, canton Shipton 

Shipton 


3000 employes, 3500 tonnes par jour 
Prix: 20$ h 200$ la tonne 


l’6chantillon k l’Universit6 Laval de Quebec 
mais n’obtient pas de rgponse satisfaisante. 
Puis, il decide d’exp&Jier quelques 
6chantillons a Boston ou l’6tude s’av§re 
concluante. L’exploitation de I’amiante peut 
enfin etre rentable. M. Ward s’empresse 
d’obtenir ses droits miniers. Un monument k 
la mSmoire de M. Joseph Fecteau a 6te 
install^ en face de I’hotei de ville de Thetford 
Mines. 

Multiplication des operations minieres 

(1878-1925) 

D’abord agro-forestier, notrecoin de 
pays devient rapidement une region mintere. 
L’amiante §tant reconnu pour sa valeur 
commerciale interessante, attire ies 
spScuiateurs dans les Cantons de Thetford, 
d’lriande, de Coleraine, de Broughton et de 
Shipton. C’est I’epoque de la ruee vers I’or 
blanc. «La premiere loi des Mines, 
promulguee en 1880, rend la Couronne 
proprietaire des substances min6rales 
contenues dans le sous-sol mais ne 


s’applique qu’aux territoires non occup§s en 
1880 ». 4 L’obtention des droits indique 
officiellement le d§but des operations. II faut 
mentionner que ce sont surtout des gens 
d’affaires des Cantons de I’Est qui furent les 
premiers interesses a I’exploitation de 
I’amiante. Les puits a del ouvert se 
multiplient rapidement entre Coleraine et 
East Broughton. La plupart d'entre elles sont 
d’abord dirig§es par des individus, puis par 
des compagnies de Londres et plus 
particulierement des Etats-Unis. 

Expansion miniere (1945-1970) 

La prosperity economique d’apres- 
guerre favorise la production de I’amiante. 
Nos exploitations amiantiferes ne suffisent 
plus a la forte demande. Certaines mines 
construisent de nouveaux moulins: la 
Johnson’s Co. a Black Lake en 1947 et la 
Beaver de I'Asbestos Corporation Ltd & 
Thetford Mines en 1958-1959. En plus des 
agrandissements des operations deja 
existantes, de nouvelles mines font ieur 


4 Fortier, Cl&nent, tome 1, p. 193. 
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apparition: la Flinkote (1946-1971) a 
Pontbriand, la Normandie (1955-1977) la 
Carey Canadian situee entre East 
Broughton et Tring Jonction (1958-1986) le 
moulin arr§tera sa production en 1986, la 
Nationale (1958-1985) et la Lake Asbestos 
of Quebec Ltd (1958 —) a Black Lake, filiale 
de I’Asarco. 

La mine d’Asbestos Hill k Putunik en 
Ungava dSbute ses operations en 1970. Elle 
est acquise en 1964 et exploite par la 
Hudson Strait Asbestos Ltd, une filiale de 
I’Asbestos Corporation Ltd qui fera traiter 
I’amiante brut dans son nouvel atelier de 
Nordenham en Allemagne de I’Ouest, k 
partir de 1972. Ce moulin produit 72000 
tonnes en 1978, Asbestos Hill cessera sa 
production en 1983. L’industrie de I’or blanc 
vient de vivre ses meilleures annees. 

Les principales fusions (1886-1964) 

Face a la concurrence intemationale 
et k celle des compagnies plus puissantes, 
aux difficultes occasionnees par les 
recessions economiques ou coincees entre 
les operations plus imposantes, certaines 
exploitations mini&res se voient dans 
I’obligation de fermer leurs chantiers ou de 
s’allier aux soci§t§s dominantes. 

D§s 1886, les compagnies Irvin and 
Hopper, Dominion Asbestos, Standard 
Asbestos et d’autres petits exploitants de 
Black Lake s’unissent pour fonder « I’Anglo 
Canadian Asbestos Co. » qui deviendra la 
British Canadian Asbestos (1908-1909). 
L’ann§e 1909 est marquee par deux fusions 
importantes: Union Asbestos Mines, 
Imperial Asbestos Co., Dominion Chrome, 
Black Lake Asbestos and Chrome Co. 
Southwalk, forment la «Black Lake 
Consolidated Asbestos Co. 1909-1912», 
afin de rentabiliser et d’ameliorer le 
rendement de leurs exploitations. Cette 
compagnie devient la Black Lake Asbestos 
and Chrome Co. Ltd de 1912 k 1925. Les 
mines King (1878-1909), Beaver (1890- 
1912), Fraser (Scottish Canadian) la 
Bennett-Martin (1918-1923), s’unissent a la 


Les op6rations mini&res en 1930 

Asbestos Corporation 

» King : Lot 26, rang 5, canton de Thetford 

■ Beaver: Lot 28, rang 6, canton de Thetford 
et lots 31-32, rang C, canton de Coleraine 

■ Consolidated: puits de la Jacob et de la 
Federal exploits par la Beaver 

■ British Canadian : Lot 28, rang 6, lot 26, rang 
7, canton d’lrlande, lots 26-27-28, rang B, lot 
27, rang A, canton de Coleraine 

■ Maple Leaf: (ancienne mine Reed), lots 28- 
29, rang A, canton de Coleraine 

■ Vimy Ridge: lots 24-25, rang 3, canton 
d’lrlande 

■ Mine Asbestos k East Broughton (autrefois 
Boston Asbestos Co.) 

■ Carrferes Belmina: lot 23, rang 1, lots 23-24, 
rang 2, canton de Wolfe, chemin St-Julien 

■ Mine Pennington : lots 16-17, rang 4, canton 
de Thetford, Robertson 

■ Mine Kitchener: lot 2 B, rang 5, canton de 
Thetford, Robertson 

■ Mine Federal: lots 9 & 14, rang 5, canton de 
Thetford, Robertson 

■ Mine Black Lake Consolidated: (Crabtree) 
lots 27-28, rang B, canton de Coleraine 

■ Mine Asbestos Fibre: voisine de la 
pr6c6dente 

■ Mine Broughton: lot 13, rang 8 canton de 
Broughton 

Bell Asbestos Mine inc. Lot 27, rang 5, canton de 

Thetford 

Johnson’s Co. Lot 27, rang 6, canton de Thetford 

et lot 27, rang B, canton de Coleraine 

Quebec asbestos Co, Limited Lot 13, des rangs 8 

et 9, canton de Broughton 

Canadian Johns Manville Co. Asbestos 


Nicolet Asbestos Co. canton de Tingwick 


3500 homines, 20696 tonnes par jour 
Prix moyen : 647$ la tonne 

British Canadian (1908-1909), la Dominion 
(1906-1909) et la Standard (1901-1909) de 
Black Lake fondant ainsi PAmalgamated 
Asbestos Co. dirigee par des representants 
de groupes financiers puissants. Cette 
compagnie devient en 1912 I’Asbestos 
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Corporation of Canada Ltd qui foumit 70% 
de la production mondiale. Elle est d§j& 
I’une des plus puissantes compagnies 
d’amiante au monde. 

A East Broughton, les mines Ling 
Asbestos Co., Frontenac Asbestos Co., 
Eastern Townships Co., Mine Anger, se 
groupent pour cteer la Quebec Asbestos 
Co., controlee par Philippe Carey de 1917 k 
1924. En m£me temps que sa creation en 
1926, I’Asbestos Corporation Ltd acquiert 
les proprtetes de I’Asbestos Corporation of 
Canada Ltd et les mines de Black Lake 
Consolidated, Maple Leaf, Pennington de 
Robertsonville, Thetford Vimy Ltd, Jacob 
(Theford Mines). Sa charte date de 1927. 
Suite k la concentration des exploitations 
minteres de 1909 et 1926, ie nombre des 
mines et des producteurs d’amiante inscrits 
sur la liste de 1926-1950 a diminuO par 
rapport a celui des annees 1876-1925. 

La demtere fusion importante a lieu en 
1964 lorsque la Johnson’s Co. devient 
proprtete de I’Asbestos Corporation Ltd. 
Cette concentration de I’industrie de 
I’amiante occasionne souvent des pertes 
d’empiois mais elle favorise aussi la 
nrtecanisation et la croissance des 
exploitations minieres. En plus, elle accroTt 
la competition commerciale au niveau 

international. 

Les hauts et les bas de I’amiante 

Les annees de prospSrite et de 
recession ont alteme dans le domaine de 
I’amiante. Plusieurs facteurs ont fortement 
influence la production, les emplois et les 
salaires: la loi de I’offre et de la demande; 
les exportations vers les Etats-Unis; les 

pays d’Europe de I’Ouest et le Japon...; les 
concentrations de la production; la 

concurrence etrangere surtout pour la fibre 
longue k partir des ann£es 1920 (de 
I’URSS, de la RhodOsie et de PAfrique du 
Sud); I’absence de produits varies a base 
d’amiante; le manque d’investissement dans 
sa transformation de la part des 

producteurs; la trap grande dependance des 


secteurs industriels de I’auto, de la 
construction, du textile...; la nrtecanisation et 
les techniques nouvelles sont tous des 
elements qui vont faire fluctuer la production 
amiantitere et ses prix. A cela s’ajoutent les 
principales conjonctures intemationales du 
20° stecle, telles la grande crise 
economique des annees 1930 qui a eu un 
effet n£gatif et les deux guerres mondiales 
(1914-1918 et 1939-1945) qui ont eu un 
effet positif. La region de I’Amiante n’a done 
aucun pouvoir sur les orientations 
economiques intemationales. Les cartels 
ont le monopole et I’industrie de la « pierre a 
Coton » est k leur merci... 

En 1885, I’amiante est devenu 
I’industrie miniere la plus importante du 
Quebec avec une production de 1400 
tonnes de brut vendues selon le grade entre 
10$ et 80$ la tonne. Elle employait 350 
mineurs et sept carrieres etaient en activite 
dans la region de Thetford Mines. En 1886, 
la production atteint 2000 tonnes. 

De 1891 k 1899, I’usage restraint de 
la fibre chrysotile et surtout la fusion des 
grands manufacturiers americains de 
produits d’amiante vont provoquer une 
baisse marquee de la production et forcer 
les producteurs miniers k accumuler des 
stocks dans leurs entrepots. 

A partir de 1896, la situation 
commence a se redresser. En 1910-1911, il 
y a une reprise importante de la demande. 
Les mines fonctionnent a pleine capacite et 
d’autres sont reouvertes. Elies cherchent 
des employes et engagent meme des 
femmes et des jeunes de 14 ans dans leurs 
ateliers de triage. C’est aussi une pOriode 
de construction de moulins dotes 
dtequipement plus modeme. La fibre courte 
appelee asbestic prend de plus en plus de 
la valeur sur le marche. 

Apres la premtere guerre mondiale 
1914-1918, 90% du marche anrtericain 
absorbe nos ventes. Les annees 1922 a 
1924 sont caracterisOes par un 
ralentissement economique. La periode de 


Le Bercail, vol. 10, no 2 -juin 2001 


17 




1922 k 1924 va plutot §tre stable au niveau 
de la production et de la valeur. De 1925 k 
1929, Pindustrie de I’amiante jouit d’une 
reprise de la demande sur les marches 
am£ricains et europeens. De 1929 k 1936, 
lors de la grande crise Sconomique, 
certaines mines doivent termer leure portes. 
C'est le cas de la Beaver et de la British 
Canadian. De nombreux chomeure se 
retrouvent sur le secoure direct. Certains 
quittent la ville et retoument vivre k la 
campagne. 

En 1936, la reouverture des mines 
attire & nouveau plusieure mines dans la 
region. La guerre de 1939-1945 entrame 
une augmentation subite des commandes 
pour la fibre courte. Mais « le gouvemement 
federal impose des restrictions k 
I’exploitation de cette fibre strafegique pour 
Pindustrie militaire en temps de guerre, la 
font plutot s’accumuler dans les entrepots... 
laissant planer sur les mineure la menace 
de mise k pied » 5 . 

En 1946, six ateliers seulement 
etaient en operation. Les acheteure 
deviennent de plus en plus exigeants face k 
la qualite de la fibre. La mecanisation 
permet aussi une production plus §lev6e et 
a moindre cout. Plusieure petits exploiteure 
doivent declarer faillite ou fusionner avec les 
socfefes plus importantes. A tour de role, 
les exploitations minieres encore ouvertes 
se voient obligees de diminuer ou / et de 
cesser temporairement leure operations 
(surtout durant I’hiver). Plusieure mineure se 
retrouvent ainsi sans emploi. Par la suite, le 
marche reprend son coure normal. 

En 1953, la production ne repond plus 
a la demande Internationale. Lfere de la 
consommation est en plein essor en 
Europe, c’est la p£riode de reconstruction 
d’apres-guerre. Les besoins des pays en 
voie de developpement font augmenter nos 
ventes. II faut agrandir, mecaniser, 
moderniser les installations minieres et 
ouvrir de nouvelles exploitations. 


5 Fortier, Clement, tome 1 p. 139 


En 1978, le Lac d’Amiante devient le 
deuxfeme producteur d’amiante du monde 
occidental. L'annee suivante, Pindustrie de 
Pamiante est au quatrfeme rang de tous les 
exportateure du Quebec pour une valeur de 
532,9 M$ et employait 6985 travailleure. 
Signalons, que durant la periode des 
ann6es 1950 k 1980, le Canada foumit 70% 
de la production mondiale. Les Etats-Unis 
(45%) le Japon (7 k 10%), PAIIemagne de 
I’Ouest (7%), la France (5%). L’Amerique du 
Sud et PAustralie sont les principaux clients. 


Un developpement urbain chambarcfe 

fl 936-19731 

Le visage urbain de la region de 
PAmiante est bien particulier. II est pareeme 
de puits a del ouvert et de haldes de 
residus et cela prend de Pespace. Au debut 
des exploitations, les travailleure installment 
sou vent leure families a proximity des 
mines. L’expansion miniere va amener des 
relocalisations impostantes surtout k partir 
des annees 1950. Asbestos, Black Lake et 
Thetford Mines sont les municipalifes les 
plus touches par ces chambardements 
urbains. 

Des 1938, Pexpansion miniere a Black 
Lake s’oriente vers le village Hopper. La 
plupart des maisons sont demolies sauf 
deux d’entre elles: la residence de M. 
Parent est dem6nag§e et celle de M. Dodier 
achetee par M. Cyr, est remontee par 
panneaux k I'angle des rues St-Georges et 
Bolduc de Black Lake. En 1939, les demiere 
residents quittent Pendroit marquant ainsi la 
fin du village Hopper. Pour fealiser les 
projets d’expansion de ses puits 
d’extraction, PAsbestos Corporation Ltd a 
Pintention de fermer la rue St-Patrick 
(sumommee rue American) a Black Lake. 
Une douzaine de maisons doivent etre 
d§menagees dans les plus brefs delais. La 
municipalite doit done proceder au 
prolongement de la rue St-Joseph vers le 
nord-est afin de relocaliser ces residences 
en 1952 sur des terrains de la compagnie. 
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Vue aerienne de Tancien St-Maurice 

Source : SAHRA - Fonds Societe Asbestos Limitee (Photographic Surveys Quebec Limited) 


Au debut des annees 1950, les 
compagnies Asbestos Corporation Ltd, 
Johnson’s Co. Ltd et Bell Asbestos Mines 
Ltd, pr§voient agrandir leurs operations 
minieres. Ces compagnies utilisent la 
methode d’extraction souterraine par blocs 
qui risque de provoquer des affaissements 
de terrain. Done, il taut creer une zone de 
securite en demenageant ou en demolissant 
une centaine d’installations de surface telles 
« le chemin de fer du Quebec Central, la 
route #1, certaines rues de la ville, les lignes 
electriques et telephoniques, les services 
d’aqueduc et d’egouts... de meme que les 
edifices commerciaux » 6 et les maisons des 
particuliers. En 1953, elles creent la 
nouvelle association la Relocation Ltd qui 
est responsable de l’ex§cution des travaux. 
Les couts sont repartis entre les trois 
compagnies proportionnellement a leurs 
benefices futurs. Le premier noyau 
d’habitations k Thetford Mines disparaTt lors 
de ce derangement. 


Suite a la fusion de la Johnson’s Co. k 
I’Asbestos Corporation Ltd en 1964, les 
maisons du village de Crabtree sont 
relocalisees dans les rues situees pr£s du 
centre culturel de Black Lake. 

En 1968 e’est au tour de la ville 
d’Asbestos de proceder a la relocalisation 
des maisons sises en bordure de la mine 
Johns Manville parce qu’il y a un danger de 
glissement de terrain pres du puits. 

Le dernier grand bouleversement 
urbain se deroule de 1965 a 1973 a 
Thetford Mines. Par ce grand derangement, 
plusieurs maisons du quartier St-Maurice 
sont demolies ou relocalisees pres du 
College de la region de I’Amiante entre les 
rues St-Alphonse, le chemin des Bois- 
Francs, le boul. Lemay et le boul. Smith. Le 
quartier Mitchell se retrouve isole au sud de 
la ville. 


6 Bell Asbestos Mines, p. 13 
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Du pic et de la pelle a la mScanisation 

« Les premieres exploitations minieres 
sont des puits peu profonds ou tout le travail 
est execute k bras d’hommes avec comme 
seuls outils des masses, des fleurets, des 
coins, pics, des chatnes... et des cribles 
manuels » 7 . Le seul explosif disponible est 
la poudre noire qui tut remplacSe par la 
dynamite vers 1880. Le triage se faisait 
dans le puits. Le mineral et les stSriles sont 
transports k I’aide de brouettes, de 
traTneaux ou de charriots k bascule tits par 
des hommes ou par des chevaux pour etre 
deverses tout pres des puits. «Ce qui 
impliquait pour I’avenir un veritable 
encombrement autour des mines » 8 . 

De plus, une Snorme quantite de 
fibres courtes etaient perdues k travers les 
rSsidus miniers. II y a done un manque de 
planification, d’argent et d’outillage au debut 
des operations amiantiferes. En 1878, «le 
mineral etait achemine k dos de cheval ou 
en « quatre roues » tires par des chevaux 
jusqu’au chemin de fer le plus pr&s, soit a 
Ste-Julie de Sommerset. Un tratneau tire 
par des bceufs » 9 ou des chevaux etaient 
utilises durant I’hiver. 

L’arrivee de la voie ferree du Quebec 
Central en 1879 entre Sherbrooke et 
Thetford Mines et, en 1882, il rejoignait celui 
de Levis-Kennebec k Valiee-Jonction, 
accelerant ainsi (’expedition de I’amiante 
vers difterents centres portuaires (Montreal, 
Boston, Levis...). 

A partir des annees 1890, il taut 
approfondir davantage les excavations 
minieres pour obtenir du mineral. Les treuils 
a manivelle, puis a manege et e vergue sont 
utilises pour hisser le mineral en surface et 
I’eau de drainage qui s’accumule dans les 
puits. En 1890, la Bell experimente les 
premieres foreuses k vapeur. Cependant, 
les pierres de grosseur moyenne sont 


7 Fortier, Clement, tome 1 p. 37 

8 Bell Asbestos Mines, p. 15 

9 Idem 7, p. 39 


fragmentees k bras d’homme et ce jusqu’en 
1910. Les chaudieres k vapeur chauffees au 
bois foumissent I’energie necessaire pour 
actionner les treuils et les foreuses. La 
pierre encore chargee manuellement exige 
un plus grand nombre de mineurs. Ils sont 
tenement en demande qu’ils se penmettent 
m£me de changer de carriere k leur gre. 

L’installation d’une chaudiere a vapeur 
sur une plate-forme toumante et reliee par 
une courroie au premier wagon-bascule du 
convoi, permet de remplacer la force 
humaine et chevaline pour tirer les wagons- 
bascule a la surface, lesquels circulent sur 
des rails de bois francs qui seront 
recouverts d’acier k partir de 1892 dans 
certaines mines. 

Avec I’arrivee des ateliers de 
sheidage, le traitement du minerai 
s’exScutait en deux etapes: d'abord les 
hommes rSduisaient les pierres en plus 
petits formats avec un marteau de 6 a 7 
livres, puis I’amiante etait separe de la 
pierre pour etre ensuite classe selon la 
longueur des fibres : « crude #1, environ un 
pouce et plus (25 mm), crude #2 un pouce 
et moins (moins de 25 mm). 10 

C’est au cours des annees 1890 que 
I’atelier de traitement mScanisS fait son 
apparition. II est Squipe de broyeurs, de 
tables avec tamis, d’elevateurs, de 
souffleurs... « R. T. Hopper perfectionne le 
systeme de tables oscillantes permettant 
ainsi de produire une fibre de bonne quality 
et de recupSrer davantage la fibre courte qui 
Stait jetSe jusque-la aux haldes de 
residus »". Le tamisage se mScanise. En 
1894, la Bell Asbestos Mines construit le 
premier veritable « moulin d’amiante » de la 
region qui est d'une capacite de 500 tonnes 
par jour. II est equips de « cribles plats k 
mouvements altematifs k I’extremitS 
desquels un aspirateur a capuchon aspirait 
I’amiante pour le souffler au grenier du 
moulin ou on le recupSrait et I’ensachait 


10 Idem 7, p. 46 

11 idem 7, p. 49 
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apres I’avoir classifte en trois categories » 12 . 
Le minerai destine k ce moulin continue 
d’etre asseche naturellement par etalement 
et exposition au soleil au fond du puits de 
sorte que I’atelier de traitement doit termer 
I’hiver et les jours de pluie. La Bell 
solutionne ce probleme en intercalant entre 
le broyeur primaire et I’atelier de traitement 
un premier sechoir a minerai constitue d’un 
plancher garni de tuyaux chauffes a la 
vapeur et sur lequel la pierre est deposee. 
Ces techniques d’assfechement seront 
ameliotees par I’apparition des s§choirs 
horizontaux rotatifs nettement plus 
efficaces. 13 

Des travailleurs places le long des 
nouveaux convoyeurs de I’atelier, cueillent k 
la main les pierres teservees au sheidage. 
La machinerie de ce moulin d’amiante exige 
de plus en plus dtenergie foumie par la 
vapeur. A partir de 1900,I’electricite d’abord 
produite par des generatrices de courant 
continu actionnees a la vapeur servira a 
eclairer les ateliers (de traitement et de 
reparation) et les lieux d’excavation. 



Puits de la mine Bell, 1912 

Source : SAHRA - Fonds George Washington. Smith 


Les puits miniers s’elargissant de plus 
en plus, il faut done remplacer les treuils a 
manage par des grues k cable aerien qui 
peuvent alter chercher les boTtes ou bennes 


plus loin dans les puits pour hisser le 
minerai en surface et le d§verser dans les 
wagons-bascule. Pour eviter la remontee 
par un long escalier chancelant aptes des 
heures de travail epuisant, les mineurs 
prennent I’habitude d’emprunter cette voie 
d’ascension pour sortir du puits mais e’est 
dangereux. 



Mine King, 1933 

Source : SAHRA - Fonds Societe Asbestos Limitee. 


Plus tard, ces grues a cable aerien 
seront peu a peu remplac^es par des 
locomotives a vapeur, puis par des camions 
a essence (Linn) munis de roues a I’avant et 
de chenilles a I’arrtere et enfin par des 
camions diesel durant les annees 1950. Ils 
seront de plus en plus puissants et de plus 
en plus gros. Les puits en gradins debutent 
vers 1912 favorisant ainsi la s^curite. 
L’extraction souterraine par foudroyage 
(block caving) commence vers 1934. 

Toute la machinerie du moulin va se 
moderniser au fil des ans, surtout a partir 
des annees 1950. La pdussiere sera 
pratiquement disparue a I’interieur des 
ateliers a la fin de la decennie de 1970 
grace a un systeme d’aspiration et du 
filtrage de I’air. Aujourd’hui, les nouvelles 
techniques dominent dans les moulins et 
elles fonctionnent a I’electricite et ce depuis 
1924. 


12 Smith, George, La Camille Smith et les mines d’amiante Bell de 1892 & 1971 

13 Fortier, Clement, p. 65 
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Des 1895, la mine Union de Black 
Lake amorce I’extraction souterraine par le 
creusage d’un tunnel sous le mont 
Murphy. 14 La mine Bell d§bute ses 
operations souterraines durant I’hiver de 
1906. C’est k cette epoque qu’elle achete la 
premiere pelle m§canique k vapeur se 
d§pla?ant sur rail destinSe a enlever le mort- 
terrain autour des pults. La locomotive 
electrique, cre§e par G. Smith, remplace les 
wagons-bascule tires par des chevaux. 
Puis, la locomotive a vapeur sera rempItfcSe 
a son tour par la diesel en 1952. Les 
techniques continuent d’etre perfectionnees 
et favorisent le developpement minier. Les 
broyeurs k machoires, les broyeurs 
giratoires, les eiongateurs de fibre, les 
collecteurs font leur apparition au debut du 
20® siecle. Tout cela permet d’offrir une fibre 
de meilleure qualite aux acheteurs etrangers 
tout en augmentant la production et en 
facilitant le travail des mineurs bien qu’il soit 
encore ardu. 



Camion Linn a la mine Bell (1948 -1951) 

Source : SAHRA - Fonds George Washington Smith 


Vers les annees 1910, la grue- 
locomotive k vapeur avec fleche de 40 pieds 
se deplagant sur rail apparaTt au fond du 
puits. La pelle k vapeur munie d’une fleche 
de bois lui succedera en 1917. Cette 
machine est 6quip§e de chenilles pour lui 
permettre de se d6placer au fond du puits. A 
partir de 1950, la pelle mecanique 
fonctionne k l’§lectricit§, puis au diesel. Elle 


devient plus enorme et d^place davantage 
de minerai. 

Le pic et le f leu ret ont 6t§ remplac6s 
par la foreuse k vapeur vers 1890 puis par 
la foreuse k air comprim§, par la foreuse 
auto-d§pla?ante et par la foreuse rotative 
(1990). Vers 1980, on utilise les marteaux 
pneumatiques et les foreuses « Jumbos » 
dans les galeries souterraines. 



Ensachage automadse 

Source : SAHRA - Collection Clement Fortier 


L’amelioration des techniques 
d’exploitation telles que I’automatisation, 
I’informatique, la robotique... permet 
d’augmenter la production de fibre de 
meilleure qualite, a moindre cout, avec plus 
de securite et des environs plus sains, mais 
en diminuant aussi la main-d’ceuvre. 

La main-d’ceuvre et 
les conditions de travail 

A la fin du 19® siecle, travailler au pic 
et k la pelle 6tait ardu, §puisant et exigeait 
peu de connaissances. La main-d’ceuvre 
etait surtout composee de Canadiens- 
frangais peu instruits et peu qualifies 
provenant du secteur agricole des cantons 
voisins. De jeunes gargons ages de 8 k 14 
ans Staient frSquemment engages comme 
porteur d’eau, pour le triage du minerai, 
pour le cobbage et pour coudre les sacs de 
jute avec une aiguille et de la corde de 
mine. 


14 Idem 13, tome 1, p. 67 
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Selon la pratique de Itepoque, on 
trichait souvent sur I’age des enfants. Les 
families avaient bien besoin de ce revenu 
pour vivre. Les patrons ne respectaient 
meme pas la loi des mines de 1892 qui 
interdisait I’emploi de jeunes de 14 ans et 
moins dans les puits d’extraction et I’Acte 
des manufactures, vote en 1907, refusait 
I’emploi des moins de 14 ans dans les puits 
d’extraction et les moulins. D’ailleurs, les 
boss les payaient moins cher que les 
hommes, augmentant ainsi leurs profits. 

Tandis que les postes de contremaftre 
Staient plutot occupes par des anglophones, 
surtout des Irlandais et des Ecossais, ceux 
des cadres revenaient en particular aux 
Anglais. 

A cette 6poque, la main-d’ceuvre etait 
plutbt mobile puisque le nombre d’emplois 
variaient selon les saisons. La plupart des 
mines fermaient durant I’hiver et piusieurs 
ouvriers devaient travailler dans les 
chantiers forestiers. II arrivait frequemment 
que les mineurs quittent leur emploi pour 
aller accomplir leurs taches estivales sur la 
ferme. Cette situation se poursuivra 
jusqu’en 1920. 

Les conditions de travail etaient 
minables. II y avait beaucoup de poussiere 
surtout dans les ateliers de triage. Les 
risques d’accident etaient aussi eleves dans 
les puits d’extraction, surtout lors de 
I’explosion des charges des mines sans 
avertissement qui pouvait provoquer des 
eboulements. Les patrons etaient peu 
empresses de remettre leurs rapports 
annuels en indiquant le nombre de Ltes et 
de blesses tel que I’exigeait la loi des mines 
del 892. 

Les salaires etaient miserables et ne 
suivaient pas le cout de la vie. Ils variaient 
de 40 sous a 1.75$ par jour, selon I’emploi 
occupe. Le nombre d’heures travailtees 
differait de 10 a 14 heures par jour et 6 jours 
par semaine, selon les saisons et les 
ventes. Les ouvriers etaient k la merci des 
employeurs car les syndicats etaient 


absents dans les mines. En cette fin du 19° 
stecle, de telles conditions de travail et de 
salaire prevalaient dans tous les milieux 
ouvriers. 



Hommes, femmes et enfants, Mine King - 1900 
Source : SAHRA - Collection Musee mineralogique et 
minier de Theford Mines. 


Ces conditions de travail demeurent 
peu enviables durant la premiere moitte du 
20° siecle. Le noyau des mineurs se 
stabilise. Ils travaillent 10 heures par jour a 
partir de 1912 dans une atmosphere 
chargee de poussiere. II n’y a pas d’eau 
potable sur les lieux de travail, ni d’endroits 
sanitaires. Des jeunes filles ag£es de 18 et 
19 ans, travaillent comme « gobbeuses ». 
Elies sont 16 au moulin de la Bell en 1912, 
30 a la Johnson en 1918 et 1929 et dans 
toutes les mines en 1921. Elies sont 
absentes des moulins durant la crise 
economique. II y en aura 40 dans les mines 
en 1951. Depuis les demieres annees du 
20 s siecle, la gent feminine occupe des 
postes dans les bureaux administratifs. 

Les accidents sont encore nombreux 
dans les mines oil il y a environ cinq tttes 
par annee en moyenne. En I’annee 1926, il 
y en a eu 132 a la mine King. Un 
eboulement tue sept mineurs a la mine Bell 
en 1938. A partir de 1918, il y a eu ptes de 
100 blesses par annee. Les eboulements 
dus au gel et au degel ou au dynamitage, 
les eclats de pierre, les chutes dans les 
puits, les affaissements des bennes des 
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cables-grues remplies de pierres, les bris 
du cable en suspension, les fausses 
manoeuvres, les wagons mal controls. v 
sont souvent les causes des accidents. A 
tout cela s’ajoutent la negligence des 
victlmes, la temerite, les fausses 
manoeuvres, les distractions, le manque de 
ptevoyance et de mesures de securite de la 
part des compagnies, I’inexperience des 
nouveaux employes. « Les dispositions 
r£glementaires regissant le transport des 
ouvriers ou Putilisation des explosifs 
adoptees par le gouvemement quebecois 
sont pratiquement ignorees. Les mineurs 
n’osent pas reclamer des indemnites de 
crainte d’envenimer leurs relations avec les 
patrons et en plus les procedures sont 
longues. Les campagnes de prevention des 
ann£es 1920 sont peu efficaces. 

En 1922, un r&glement municipal 
adopte par la municipalite de Thetford Mines 
« oblige tous les exploitants k prendre des 
mesures afin d’eliminer la pousstere qui 
s’echappe de leurs moulins situes k 
I’interieur des limites de la ville » 15 . La 
pousstere diminue legerement mais elle 
n’est pas eiiminee. A partir de 1928, les lois 
provinciales deviennent plus efficaces. Le 
gouvemement provincial institue une 
commission des accidents du travail (CAT) 
qui peut interpreter, administrer et appliquer 

la loi. «L’Asbestos Corporation organise 

une campagne de securite des ouvriers et 
de prevention d’accidents axee 

essentiellement sur une meilleure education 
et conscientisation des travailleurs » 16 

Le gouvemement quebecois poursuit 
ses interventions dans le but d’ameiiorer le 
sort des mineurs. La loi des accidents de 
travail est adopte en 1931. Les producteurs 
mettent en place I’Assuranee de securite 
des exploitants d’amiante au Quebec en 
1932. La silicose est classee maladie 

industrielle en 1938 alors que I’amiantose le 
sera en 1943. Desormais, chaque mineur 
devrapasser un examen medical annuel au 


15 Thetford Mines & del ouvert, p. 297 

16 idem IS, p. 293 


frais de Pemployeur k la nouvelle Clinique 
industrielle de Thetdord Mines qui ouvre ses 
portes en 1945. Tout nouvel employe devra 
lui aussi passer cet examen. II est question 
de depister la tuberculose et de diminuer les 
risques de contagion. En 1948, la 
Federation nationale des employes de 
I’industrie mintere reclame des cllniques 
industrielles controtees par la CAT et non 
par les compagnies. 

A partir de la seconde moitte du 20 # 
stecle, des mesures de securite et de sante 
sont mises en place et davantage 
respectees, particulierement aptes la grave 
de 1975. Les accidents sont de plus en plus 
exceptionnels dans les mines d’amiante 
depuis une trentaine d’annees. La 
modernisation des operations procure 
davantage de securite et a fait diminuer la 
main-d’ceuvre qui est passee de 4000 
travailleurs en 1930 k 3588 en 1956 et k 
2978 en 1964. La main-d’ceuvre est plus 
instruite et elle est composee de divers 
corps de metier. Les ateliers d’entretien 
comptent plus de travailleurs que les puits 
d’extraction. 

Les luttes ouvrieres 

Les unions syndicates sont absentes 
dans les mines d’amiante de 1878 a 1914. 
Les travailleurs n’ayant aucun pouvoir de 
revendication n’osent meme pas se 
regrouper pour demander une amelioration 
de leurs conditions de travail et de salaire. 
Les brefs arrets de travail sont plutot rares. 

A partir de 1915, certains travailleurs 
particulierement des immigrants russes et 
polonais, employes a la mine Jacob de 
I’Asbestos Corporation Ltd, sont davantage 
revendicateurs. Les salaires ayant diminue 
a 1.50$ durant 1913-1914, ils veulent 
obtenir une hausse salariale de 25 sous par 
jour et une paie regultere aux 15 jours par 
toutes les compagnies. Environ 2000 
travailleurs de I’amiante font la greve du 18 
au 20 octobre 1915 et ils vont gagner leur 
but. 
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L’Union catholique des ouvriers 
mineurs de Thetford est fondle Ie 7 
ngvembre 1915. Elle est sous I’influence de 
I’£glise catholique et I’abbb Theodule Proulx 
est nomnfe aumbnier du syndicat. Une filiale 
de I’Union intemationale, une autre 
association ouvrfere, est mise en place par 
les Russes qui recrutent 200 membres le 27 
octobre 1915. Lfeiite thetfordoise craint la 
domination des idbes socialistes sur ce 
groupe. Ces deux unions s’entredbchirent 
jusqu’en 1920. De 1915 & 1918, de petites 
graves spontanbes ont lieu afin d’obtenir 
des hausses salariales. L’Union catholique 
des ouvriers mineurs de Thetford devient 
I’Union nationale des mineurs de I’Amiante 
qui fera partie de la CTCC (Confederation 
des travailleurs catholiques du Canada, 
ancetre de la CSN) en 1922. 

Une greve se dbroule du 3 au 6 mars 
et du 11 octobre au 11 novembre 1920 dans 
le but d’obtenir une autre hausse salariale 
(les salaires ayant dbgringolb k 2.50$ par 
jour en 1921) et d’etre traites avec 
humanite. Les patrons refusent la demande. 
Quelques incidents mouvementes se 
deroulent en 1923. De 1924 a 1931, les 
mineurs se desinteressent des mouvements 
syndicaux. Le taux de chomage est tres 
eleve (pres de 25%) durant la crise 
bconomique des annbes 1930. L’abbe 
Pierre Gravel fonde le Cercle Pie XI et le 
Cercle ouvrier dans le but d’aider les 
chomeurs. Le Cercle ouvrier va donner 
naissance au Syndicat national catholique 
de I’amiante en 1935. Leur objectif est 
d’obtenir une premibre entente collective qui 
se realisera en 1937. 

En 1936, les syndicats de Thetford, 
d’Asbestos et d’East Broughton s’unissent 
pour former la Federation nationale des 
employes de I’industrie minibre incorpofee 
qui ne jouera pas un role determinant dans 
les conflits de travail. A partir de 1940, elle 
tente de solutionner le problbme de 
I’amiantose. Elle dbfendra les mineurs 
atteints de cette maladie afin qu’ils soient 
vraiment indemnisbs comme le determine la 
loi. 


M§me s’il y a une reprise des activifes 
minibres k partir de 1936, les compagnies 
offrent des augmentations au compte- 
gouttes et inferleures aux revendications 
syndicales. Les compagnies visent a 
bliminer le syndicat, mais ce dernier ne 
lache pas et fait peu a peu des gains car les 
conditions de travail commencent a 
s’ambliorer. Au debut de 1940, la semaine 
de travail passe de 60 heures a 54 heures, 
puis, plus tard a 48 heures. Une autre grbve 
pour les augmentations salariales a lieu du 
16 au 20 mai 1946. 

Les deux arandes arbves : 1949 et 1975 

Ces deux grandes gfeves sont les 
plus memorables par leur duree, leur impact 
sur les conditions de travail et I’appui 
populaire massif. Avant la greve de 1949, la 
Federation nationale des employes de 
I’industrie miniere negociait une nouvelle 
convention collective depuis decembre 
1948. Au moment des negociaitons, les 
mineurs de la region sont les moins bien 
payes de toute I’industrie miniere 
canadienne. Ils gagnent en moyenne 85 
sous de I’heure soit 10 sous de moins que 
leurs confreres dans I’ensemble du Canada. 

Void leurs principles revendications : 
une augmentation de 15 sous de I’heure et 
18% pour les employes non rbnumbfes k 
I’heure; une prime de 5 sous de I’heure pour 
le travail de nuit; une remuneration double le 
dimanche et les jours ferfes; I’elimination de 
la poussiere d’amiante a I’interieur et a 
I’exterieur des moulins; 9 jours feries et 
payes; 2 semaines de vacances payees 
apres deux ans de service et trois semaines 
apres 20 ans; la contribution des 
compagnies a un fonds de securife sociale; 
la consultation du syndicat dans tous les cas 
de promotion, de transfert et de 
congediement; la retenue a la source des 
cotisations syndicales ou formule Rand pour 
toute I’industrie de I’amiante 17 . 


17 idem 16, p. 315 
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Les rencontres avec les representants 
des compagnies ptetinent et les mineurs 
n’ont pas confiance aux tribunaux 
d’arbitrage. Ils d^cident done de voter 
massivement pour la gr&ve m£me si elle est 
illegale. Les mineurs d’Asbestos 
d£clenchent done la gr£ve le 13 tevrier et 
ceux de Thetford Mines le 14 tevrier 1949. 

Environ 5000 mineurs dont 2000 
d’Asbestos et 3000 de la region de Thetford 
Mines sont en arret de travail jusqu’au 30 
juin, done pendant 4 mois et demi. Les 
operations cessent k la Canadian Johns- 
Manville d’Asbestos, aux mines King, 
Beaver et Bennett-Martin k Thetford Mines, 
a la British Canadian de Black Lake et la 
Vimy Ridge, la Johnson’s Co. Ltd de 
Thetford Mines et Black Lake et la Flinkote a 
Pontbriand. Les travailleurs de la Bell k 
Thetford Mines sortiront un certain temps 
pour appuyer leurs camarades 18 car leur 
convention collective sera signee le 7 mars 
1949. 

Duplessis, premier ministre du 
Quebec, se range du c6t£ patronal et 
condamne cette greve jugee illegale. 
Certains syndicats perdent leur certification 
le 21 tevrier. La misere se fait sentir dans 
les families. L’opinion publique, plusieurs 
membres du clerg£, dont Mgr Charbonneau 
archeveque de Montreal et president de la 
Commission Spiscopale des questions 
sociales, le journal Le Devoir et les 
etudiants de I’Universite de Montreal et de 
I’Universite Laval de Quebec, appuient les 
mineurs. Des collectes sont onganisees 
partout au Quebec pour soutenir les 
gtevistes. Un comite est cree afin de 
distribuer le plus Squitablement possible 
I’argent recueilli (environ 500,000$) et les 
vivres (pour 75,000$) envoyes par camions. 

Les esprits s’echauffent lorsque les 
dirigeants de la Canadian Johns-Manville a 
Asbestos decident de ne pas c§der devant 
le syndicat en engageant des briseurs de 
gr&ve et en obtenant une injonction pour 


18 idem 16, p. 317 


faire cesser le piquetage. Les grevistes 
conskterent que ce sont des gestes de 
provocation. Des altercations ont lieu entre 
les grevistes et les briseurs de gteve. La 
compagnie a recours a la force policiere 
pour proteger les «scabs» et pour 
surveiller ses biens. 

Le jeudi 5 mai, des sympathisants 
s’unissent aux grevistes d’Asbestos et de 
Thetford Mines afin d’empecher les briseurs 
de greve d’entrer sur les terrains de la 
Canadian Johns-Manville. Durant la nuit du 
6 mai, la situation s’envenime lorsque des 
renforts importants de la police provinciale 
bloquent les entrees d’Asbestos et se 
rendent arr§ter des grevistes qui se sont 
refugies dans Iteglise. Les policiers usent de 
violence et frappent durement 7 grevistes et 
precedent a 125 arrestations. 

La Canadian Johns-Manville ferme 
son usine le 11 mai. La mediation de 
Parchev§que de Quebec, Mgr Maurice Roy, 
permet aux deux parties de trouver un 
terrain d’entente. La greve se termine le 1 er 
juillet 1949. Les negotiations echouent et le 
juge Thomas Tremblay rend sa decision a 
I’automne. Les gains sont bien minimes : « 
une augmentation de 10 sous de I’heure; les 
jours de fete chomes passent de deux k 
quatre; 2 semaines de conge annuel payees 
apr£s 5 annees de service; 3 semaines 
consecutives de vacances payees apres 25 
ans de service; I’elimination de la pousstere 
est laissee a la bonne volonte des 
compagnies. Toutes les autres demandes 
sont rejetees » 19 . Les benefices de cette 
fameuse gr&ve se feront sentir durant les 
annees 1950. Les futures conventions 
comporteront des augmentations de salaires 
superieures a cedes des autres mineurs 
ainsi que des avantages marginaux. La 
reconnaissance syndicate en sort gagnante. 
Le syndicalisme de revendication et de 
confrontation remplacera le syndicalisme de 
conciliation durant les prochaines 
d£cennies, de 1960 & 1980. 


19 Idem de 16, p.325 
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Vers de meilleures conditions de travail 

M 951 -1960) 

Les conditions de travail vont 
s'amSIiorer sensiblement et de fa?on 
progressive succ§dant ainsi aux conditions 
de travail pr§caires des ann§es 1878-1950. 
En obtenant un taux horaire de base de 
1.51$ lors de I’entente collective de 1952, 
les salaries de I’amiante se retrouvent parmi 
les mieux r6num§r§s de I’industrie 
canadienne des mines. «De plus, ils 
ben^ficient d’un boni de vie chere egale a 
40 sous par semaine pour chaque point 
d’augmentation dans I’indice du cout de la 
vie » . 

En 1953, les compagnies accordent 4 
jours de fete chom§es, 2 semaines de 
vacances payees apres 3 ans d’anciennete. 
La semaine de 40 heures de travail sans 
reduction de traitement est enfin acceptee 
par les patrons qui conviennent aussi de ne 
plus recourir aux briseurs de greve en cas 
de conflit. En 1955, les mineurs obtiennent 
la participation des compagnies k un regime 
de retraite. La formule Rand sera reintegree 
dans toutes les compagnies en 1962 et une 
nouvelle hausse de saiaire (de 18 sous a 23 
sous de I’heure) est accordee aux 
syndiques et ce pour un contrat de travail de 
trois ans. 

Suite a la fusion de la Johnson’s Co. a 
I’Asbestos Corporation Ltd en 1964 
provoquant la mise a pied de 475 
travailleurs, les compagnies, le 
gouvemement provincial et les syndicats 
mettent en place une societe de 
reclassement. 

La greve de 1975 

La CSN (Confederation des syndicats 
nationaux) et les Metallos (affilies k la FTQ) 
negocient pour obtenir de meilleures 
conditions de travail, de meilleures 
conditions salariales et particulierement plus 
de salubrite sur les lieux de travail et plus de 


protection pour la sante des travailleurs. Ce 
dernier point deviendra le cheval de bataille 
de la CSN. Les negotiations achoppant, les 
quelques 3500 mineurs entrent en greve 
legale le 18 mai 1975 suite au vote de 
97.6% en faveur du debrayage. 

Devant I’ampleur du conflit, le 
gouvemement qu6b§cois adopte le 1 er mai 
un arr£t§ en conseil ordonnant a la 
Commission des accidents de travail creee 
en 1931 « d’indemniser k leur plein saiaire 
et ce jusqu’a leur retraite, tous les 
travailleurs des mines d£clar£s inaptes au 
travail » 21 . Ce decret sera ameliore par la loi 
52 qui bonifiera la prevention et les 
compensations versees par la CAT aux 
travailleurs et aux families des victimes de 
silicose et d’amiantose. 

La crise prend de plus en plus 
d’importance. Plusieurs organismes (ACEF, 
TVCRA, SNQRA, MTC, STEA) appuient la 
cause des grevistes. Un comite d’appui aux 
gr£vistes est forme dans le but de publiciser 



Greve de 1975 - Source : SAHRA - Fonds Conseil Central des 
syndicats nationaux de Thetford Mines (CSN) 

le conflit et d’amasser des fonds pour leur 
venir en aide. Les medias du quebec 
publicisent la greve et ses motifs. Des dons 
affluent de partout. La solidarity s’exprime 
par des lettres et des tyiegrammes d’appui, 
par des dons, des marches (ex.: celle du 12 


20 idem, p. 461 


21 idem, p.468 


v 27 


Le Bercail, vol. 10, no 2 -juin 2001 











avril), des pieces de theatre... 22 . D’autres 
groupes (la Corporation professionnelle des 
mddecins, les syndicats des joumalistes, 
des pollciers, des professeurs, des 
fonctionnaires, des Studiants, I’Union des 
producteurs agricoles...) se prononcent en 
faveur des mineurs: Un comit§ feminin 
d’appui aux mineurs est mis sur pied par les 
Spouses des grgvistes qui vont §riger des 
postes de p§age dans la region de I’Amiante 
et dans plusieurs regions du Quebec pour 
amasser des fonds. 

M. Ren§ Levesque, chef de 
I’opposition, s’associe k la nationalisation de 
I’amiante afin de remettre le controle de 
cette industrie aux mains des Quebecois. 
Ce projet se retrouve dans le programme du 
Parti quebecois. 

L’adoption des mesures de controle, 
des hausses des prix et des salaires par le 
gouvemement canadien est I’un des 
elements qui incite les grSvistes k mettre fin 
k leur arret de travail qui dure depuis 7 mois 
et demi. A la fois d§gus et m^contents, les 
3500 travailleurs acceptent I’entente de 
principe, d’une duree de 2 ans, intervenue 
entre les geants syndicaux et les quatre 
producteurs. Ils obtiennent une 
augmentation de salaire (1.59$ de I’heure) 
inflrieure k leurs demandes revisees, une 
compensation immediate de 1.15$ pour la 
hausse du cout de la vie des ann§es 1972- 
1973-1974, suivie d’une faible augmentation 
de 5% par ann§e pour 1976-et 1977. 

Face k cette celebre greve, le 
gouvemement quebecois cree la 
commission Beaudry sur la salubrity dans 
I’industrie de I’amiante et II adopte la loi 52. 
La commission Beaudry pr§conise 
I’abaissement de I’exposition professionnelle 
aux poussieres d'amiante au plus bas 
niveau possible (2 fibres par centimetre 
cube) et l’§limination de la cigarette pour ce 
groupe de travailleurs. La protection de la 
sant§ est d§sormais la premiere 
preoccupation dans le milieu de travail. Le 


22 Idem, p. 471 


25 juin 1975, un arret§ en conseil oblige les 
compagnies a modifier leurs operations afin 
que la concentration de poussiere ne 
depasse pas la moyenne de 5 fibres par 
centimetre cube d’air et ce, a partir de 
janvier 1978 (normes des industries 
britanniques et americaines). Les 
compagnies doivent done installer des 
sysfemes de depoussierage a I’intSrieur des 
batisses et sur toute la machinerie. La 
Clinique industrielle de Thetford Mines 
devient I’lnstitut de m£decine industrielle de 
Thetford Mines en 1979. A partir du 15 
fevrier 1991, les normes de salubrite sont 
haussSes k une fibre par centimetre cube 
d’air. Un reprSsentant syndical s’assure que 
les concentrations admissibles d’amiante en 
nombre de fibres par centimetre cube soient 
respectees sur chacun des plans de travail. 
Cette personne fait des recommandations 
au comite paritaire, sante-securite au 
travail, qui se reunit mensuellement et voit a 
faire corriger ou ameliorer les vieilles 
installations 23 . En ce qui touche 
I’environnement exterieur, les compagnies 
prennent des mesures pour verdir les 
pentes des haldes et pour faire disparaTtre 
« la poussiere sur ma ville ». 



Systeme de depoussierage a la mine Lac d’amiante du Quebec 1986. 

Source: SAHRA - Collection Musee mineralogique et minier de Thetford Mines 
(donateur: Richard Doyon) 


D’autres graves suivront celle de 1975 
afin d’obtenir de meilleures conditions de 
travail et de meilleures conditions salariales. 
Elle n’auront plus autant d’ampleur au cours 
des annees 1980 car les travailleurs 
subissent les consequences de la crise de 


23 Thetford Mines k ciei ouvert, p. 478 
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I’amiante qui plonge le milieu dans 
I’insecurite. Les syndicats (CSN et Metallos) 
doivent devenir conciliants lors des 
negotiations car les risques de perte 
d’emplois sont tr&s Sieves. Les fermetures 
definitives ou sporadiques des mines se font 
plus ftequentes. La duree des contrats de 
travail se prolongent jusqu’A 4 ans. 

La nationalisation de I’amiante 

Cette idee de vouloir controler cette 
ressource naturelle date de 1923 ou le 
premier ministre de la province, M. 
Alexandre Taschereau, a menace «les 
compagnies minteres de les nationaliser » 24 . 
Une etude de 1971, realisee pour le 
ministere des Richesses natu relies, 
demontre que les compagnies d’amiante 
sont controtees par des etrangers qui 
profitent des exemptions d’impots 
consenties a ces investisseurs pour fins 
d’exploration miniere sans reinvests cet 
enrichissement dans la transformation du 
mineral sur place. Le fait qu’il n’y ait que 
trois administrateurs francophones dans la 
direction de I’industrie de I’amiante en 
choque plusieurs au Quebec. II est temps 
que le gouvemement du Quebec intervienne 
dans le domaine de I’amiante: les 
exploitations minieres, les recherches et la 
transformation chez nous. La conjoncture 
(debut de la psychose de I’amiante a la fin 
des annees 1970) est-elle vraiment 
favorable a la nationalisation de ce secteur 
economique? 

Pousse par le vent nationaliste, le 
gouvemement quebecois, dirige par M. 
Rene Levesque, tient une des promesses 
de la campagne electorate de 1976 et il 
sanctionne le 25 mai 1978 le projet de loi 70 
creant officiellement la Soctete nationale de 
I’amiante dotee d’un capital actions de 250 
M$ 25 . La SNA a pour mandat d’acquerir la 
Soctete Asbestos limitee (francisation 
obligatoire de I’Asbestos Corporation Ltd 
depuis la loi 101 rendant officielle la langue 


24 Thetford Mines A del ouvert, p. 442 

25 Idem, p. 442 


frangaise en 1977), de produire et de 
transformer I’amiante sur place. La SNA 
implante son siege social a Thetford Mines 
en 1978 alors que le Centre de recherches 
et de developpement stetablit a PUniversite 
de Sherbrooke (I’lnstitut de recherches et de 
developpement de I’amiante). 

Les negotiations entre la SNA et la 
Soctete Asbestos limitee se sont avetees 
longues et intenses. En 1981, la SNA 
achete « pour une somme d’un peu plus de 
16M$ canadien, 51% des actions votantes 
de la Soctete General Dynamics (Canada), 
filiate canadienne » 26 . Ce dossier n’est pas 
completement termine puisque certains 
actionnaires canadiens sont insatisfaits de 
I’entente et poursuivent presentement le 
gouvemement quebecois devant les 
tribunaux ontariens. 

Apres avoir atteint ce premier objectif, 
la SNA realise son premier projet de 
transformation de I’amiante chez nous en 
1983: « Magnaq-1 qui extrait des composes 
de magnesium a parti r de residus 
miniers >> 27 . Elle le fait en collaboration avec 
PUniversite de Sherbrooke et le Centre de 
recherche industrielle du Quebec. La SNA 
compte d’autres realisations en region: 
ELIPAQ, MINUTT et Fusoroc traitent et 
transforment les residus miniers alors que 
LUPEL, FILAQ-SNA et ROTO-SNA 
s’occupent de la transformation du minerai. 
Les debuts de la nationalisation de I’amiante 
s’annoncent bien, mais la peur de I’amiante 
est deja declenchee depuis le milieu des 
annees 1970. 

L’amiante au banc des accuses 

Si les travailleurs ont fait des gains en 
ce qui a trait a la protection de leur sante 
dans leur milieu de travail, il semble bien 
que leurs luttes aient aussi des effets 
negatifs puisque les nrtedias ont accentue la 
publicite faite autour de I’amiantose, lors de 
la greve de 1975. Sans nuancer leurs 


26 Courrier Prontcnac, 10/11/1981, p. 3 

27 Idem 24, p. 445 
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r§sultats, certaines etudes medicales 
condamnent Pamiante comme le seul agent 
occasionnant I’amiantose et certains 
cancers pulmonaires, alors que d’autres 
recherches prouvent que I’usage combine 
de la cigarette et de la forte exposition aux 
poussi&res d’amiante peuvent devenir plus 
nocifs. 

La panique se r§pand comme une 
«trainee de poudre » en Europe et aux 
Etats-Unis. Des pays scandinaves, 
I’Angleterre, la Belgique et la Suisse, ont 
d§ja commence k boycotter I’amiante. Toute 
cette publicity controversee fait I’affaire des 
producteurs de substituts d’amiante 
am§ricains et europSens puisque la 
contestation de ce mineral s’Stend k travers 
le monde et provoque une chute des ventes 
a partir des ann§es 1980. Et que dire du 
fameux « a » (attention amiante...) sur les 
sacsd’exp§dition?... 

L’amiante en crise 1980-2001 

L’achat par I’Etat des mines Bell et 
Asbestos ne lui garantissait pas pour autant 
les contrats de vente, les marches et la 
fidelite des clients habitues de transiger 
avec les multinationales americaines, 
britanniques ou europeennes. 28 Ce declin 
des ventes de I’amiante occasionne la 
fermeture definitive de la BC2 en 1982, la 
Nationale en 1985, la Carey en 1986 et des 
arrets temporaires de plus ou moins longue 
dur§e dans les autres mines (Bell et Lac 
d’amiante). II faut eviter la faillite. Les 
conventions collectives sont renouveles 
avec des baisses. Environ 1000 travailleurs 
perdent leur emploi. Meme apres une 
rationnalisation, la nationalisation s’avere 
peu (mine Bell) ou pas rentable (mines 
Asbestos) en ces annees de crise. 

La psychose crkk par les maladies de 
I’amiante incite plusieurs pays a renoncer a 
(’utilisation de ce minerai, certains I’ont 
meme banni. D’abord I’Europe de I’Ouest 
suivie des Etats-Unis en 1983 ou I’U. S. 


environnemental Protection Agency, 
sugg^re I’dlimination de I’amiante. Plusieurs 
individus intentent des poursuites k des 
coOts elev§s contre les producteurs 
d’amiante. 

En 1989, cette agence amSricaine 
(EPA) decide finalement d’interdire 
graduellement dans un delai de 7 ans 
I'usage commercial de I’amiante. D’aprfes 
cette agence, il faudrait enlever I’amiante 
dans 733000 batiments publics et 
commerciaux et dans 45 000 §coles a des 
couts de centaines de millions de dollars. 
De telles mesures avaient deja ete 
annonc§es m§me au Quebec et au Canada 
a la fin des ann§es 1970. 


Cette decision de I'EPA est renversee 
par une cour d’appel de la Nouveiie-Oridans 
en 1991 qui lui reproche un manque 
d'etudes sur d’eventuelles mesures de 
controle moins que le bannissement et 
I'absence de preuves quant a I'aspect 
securitaire des substituts de I’amiante. 29 


Certains pays en voie de 
d§veloppement, devenus nos principaux 
clients, remettent en question leurs marches 
des produits a base d’amiante. 

La forte diminution des demandes, 
des prix et des marches obligent la SNA a 
regrouper ses mines avec celle (le Lac 
d’amiante) d’une multinationale: pour 
former Lab Chrysotile, une soci§te en 
commandite, qui debute ses operations le 
1 or juillet 1986. II ne reste plus que 2000 
employes dans nos exploitations 
amiantif&res en 1992. La meme ann§e, le 
gouvemement quebecois vend la SNA et 
ses deux entreprises, la Societe Asbestos 
Limit§e et les mines Bell, k la Soci§t§ 
miniere Mazarin Inc. La fermeture definitive 
de la BC1 a Black Lake occasionne la mise 
a pied d’environ 480 travailleurs a I’automne 
1997. 


28 G.H.Germain, Le pays de 1’amiante sort du trou, 1*Actuality fdvrier 1986, p. 36 


29 CouiTier Frontenac, 28/10/1991 


30 


Le Bercail, vol. 10, no 2 - juin 2001 







A la defense de la fibre chrvsotile 

Retablir la reputation de I’amiante est 
devenue trfes difficile. «Le lobby des 
multinationals de I’amiante, plus riches et 
plus exp6riment£es que le gouvemement du 
Quebec, y travaillait dej£ d’arrache-pied » ao . 
Devant la situation catastrophique de 
I’industrie, le gouvemement federal, le 
gouvemement provincial et les producteurs 
(Lab Chrysotile et J. M. Asbestos au 
Quebec, Cassiar en Colombie Britannique) 
s’unissent pour fonder I'lnstitut canadien de 
I’amiante afin de promouvoir I’amiante et 
« de convaincre I’opinion publique du bien- 
fonde, d’une utilisation controlee de ce 
produit. 

En 1992, I’lnstitut reussit k creer un 
Groupe international pour la securite des 
fibres auquel participent les quatre 
principaux pays producteurs. Sa mission 
vise & consacrer des ressources 
importantes k la promotion de (’utilisation 
securitaire de I’amiante ». 31 

Suite k I’Allemagne, la France decide 
de bannir definitivement I’amiante en 1997. 
Des pressions de la part des producteurs et 
de la population obligent le gouvemement 
federal a intervenir aupnes de I'Organisation 
intemationale du commerce afin de tenter 
de renverser cette decision. Mais c’est un 
echec. L’Angleterre enclenche a son tour un 
bannissement de I’or blanc. 

L’industrie de I’amiante est toujours 
menac6e par une crise tant structured 
qu’economique. Face a cette crise qui se 
poursuit en I’an 2000, les travailleurs, les 
syndicats, les producteurs, les gens 
d’affaires et les politiciens du milieu 
s’unissent pour former le mouvement Pro 
Amiante Chrysotile dont I’objectif est de faire 
une promotion plus agressive de (’utilisation 
securitaire des produits a base d’amiante. 


30 Idem 25 

31 Le Soldi, 11/0V1992 


Le 9 mai 2001, un miliier de militants 
se rendent manifester devant le Pariement 
de Quebec. Us veulent que le gouvemement 
etablisse une politique d’utilisation 
securitaire du chrysotile. « Tous savent que 
lorsque le chrysotile est bien emprisonne 
dans un materiau, il ne represente aucun 
danger pour la sante, mais lorsqu’il est 
volatile, friable et en grande quantite, il peut 
representer un danger » 32 . Le mercredi 16 
mai, I’Assembiee nationale se prononce 
unanimement en faveur de la motion, 
presentee par les deputes Bouliane de 
Frontenac et Vallieres de Richmond. Y aura- 
t-il une suite concrete?... Le dossier est k 
suivre de pres. 

125 ans aprfes 

Sommes-nous revenus k la case 
depart, c’est-e-dire a la redecouverte de 
I’amiante?... Avons-nous (syndicats, 
producteurs, gouvemements) pris les 
bonnes decisions? Toute crise a une fin. La 
population de la region et I’industrie de 
I’amiante ont passe a travers bien des 
coups durs. II y a tout un defi de taille a 
relever. Des gens d’affaires locaux ont mis k 
profit de nouvelles technologies en 
demarrant des usines telles que Granirex 
(1987) et les sables Olimag en 1986. 

Apres 125 ans, I’industrie de I’amiante 
demeure I’employeur le plus important de la 
region avec environ 1,000 travailleurs et une 
masse salariale avoisinant les 70 millions de 
dollars. Plusieurs entreprises d’ici sont ses 
principaux foumisseurs. La fibre chrysotile 
se retrouve encore en abondance dans 
notre region et elle possede toujours les 
memes qualites: inalterable, resistante... 
Elle peut rendre encore de nombreux 
services en etant utilisee de fa?on 
securitaire. II existe plus de 3000 usages 
differents de I’amiante, a partir du simple 
bardeau jusqu’aux pieces utilisees dans 
I’industrie aerospatiale. 


32 Courtier Frontenac, 11/05/2001 
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Usages de I’aminate 
dans le monde en 1965 


1 

Produits en amiante-ciment 

80.3% 

2 

Textiles d’amiante 

5.5% 

3 

Papier d’amiante 

4.1% 

4 

Tuiles it plancher 

2.7% 

5 

Mat6riel de friction et garniture 

2.3% 

6 

Peinture et rev§tements 

0.8% 

7 

Plastique 

0.2% 

8 

Divers 

4.1% 


Source: Michel Perreault, Notre Amiante. 1974 


Les recherches se poursuivent et elles 
sont orientees de plus en plus vers la haute 
technologie. La « pierre magique » se doit 
de retrouver ses lettres de noblesse. Les 
gens de la region luttent pour la survie de 
leur ressource naturelle. Si la raison, la 
confiance remplacent la panique, I’amiante 
peut encore avoir de I’avenir. C’est urgent. II 
faut des « mines » de solutions. L’achat de 
nos produits k base d’amiante devrait 
commencer dans la region, au Quebec et au 
Canada. L’action vaut mille mots...L’avenir 
s’oriente de plus en plus vers la 
diversification de I’economie r§gionale qui a 
d§marr§ k la fin des ann6es 1980. De plus, 
le magnesium (mat6riau de Pavenir) se 
retrouve en abondance dans les 
nombreuses haldes de la region. Afin 
d’Sviter les erreurs passees avec la 
chrysotile, il faudra se preoccuper 


davantage du controle de cette richesse 
naturelle, de sa transformation en produits 
finis sur place et de la publicisation au 
niveau international. L’§re est a la 
mondialisation. 

Les produits danaereux 

L’amiante dans les Edifices apparaTt 
securitaire lorsqu’on le compare k la plupart 
des dangers de la vie quotidienne. Les 
chiffres ci-dessous indiquent le taux de 
mortality possible avant Page de 65 ans, par 
groupe de 100,000 personnes. 


■ Tabac (toutes causes) 21,900 

■ Tabac (cancer seulement) 8,800 

■ Accident de la route (vShicules) 1600 

■ Utilisation frequents de I’avion 730 

■ Accidents mineurs 441 

■ Radon a I’interieur 400 

■ Accident de la route (pieton) 290 

■ Fumee du tabac dans I’environnement (vivre avec 
un fumeur) 200 

■ Radiographie (Rayon X) 75 

■ Accident de bicyclette 75 

■ Consommation de I’eau potable de Miami ou de 
la Nouvelle-Orleans 7 

■ Foudre 3 

■ Ouragan 3 

■ Amiante dans les ecoles 1 

Source: Extrait du rapport de recherche du colloque 
de Havard d’aout 1989, Revue Amiante , vol. 4, 4 
mars 1990 
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Lac d’amiante du Quebec, 1986 Source : SAHRA - Collection Musee mineralogique et 
minier de Thetford Mines (donateur : R. Doyon) 
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Jean Dup6r6 



Natif de Montreal, Monsieur Jean 
Dup§r6 est bachelier es art du College 
Jean-de-Brebeuf et bachelier en droit 
civil de I’universite McGill. II est membre 
du Barreau de la province de Quebec et 
membre du barreau canadien. II est 
aussi membre de I’lnstitut Canadien des 
Mines et de la M§tallurgie. II est 
egalement administrateur de la 
Fondation du Centre hospitaller de la 
region de I’Amiante, qui obtenait ses 
lettres patentes le 4 mars 1985. 


«Alors qu’il etait assocte au 
cabinet juridique de Byers, Casgrain et 
Ass., il avait agi comme consultant pour 
I’A.M.A.Q. sur la sante et la securite au 
travail et en particulier sur les 
implications de la loi 52 sur 
Pindemnisation des victimes d’amiantose 
et de silicose. »’ II fut done tres bien 
prepare a assumer ses nouvelles 
fonctions. Actuellement, il est president 
du conseil d’administration de I’institut 
de I’Amiante et administrateur de 
I’Association des mines d’amiante du 
Quebec. Monsieur Duper§ est 
§galement president de PAssociation 
internationale de I’amiante. 


1 Fortier, Cldment, Blaclc Lake Lac d’amiante 1882-1982 . Tome 1, p, 200 


Avant de joindre I’industrie de 
I’amiante en 1978, Monsieur Dupere 
etait assocte a un cabinet juridique de 
Montreal. Entr6 au service de Lac 
d’Amiante en avril 1978, il est devenu 
vice-pr§sident executif en mai 1980. 
Depuis 1981, il detient le poste de 
President et chef de la direction chez 
Lac d’Amiante. 

Lors du symposium mondial en 
1982, qui se tenait a Montreal, Monsieur 
Dupere «trouve irresponsable le fait de 
cr6er chez la population et les usagers, 
une « psychose de Pamiante» a partir 
d’extrapolations de situations ayant 
existe il y a 30 ou 40 ans. Tout en 
acceptant les normes et legislations, il 
les souhaite equitables et en relation 
avec les donnees modernes. II favorise 
des mesures de controle et meme des 
sevices contre ceux qui ne s’y 
astreindront pas. » 2 

De plus, il est Pun des initiateurs de 
la formation, le 1 er juillet 1986, de LAB- 
Societe en commandite, societe qui 
dirige les operations des trois 
compagnies minieres de la region, soit 
Lac d’Amiante du Quebec, Bell 
Asbestos Limitee et Societe Asbestos 
LimitSe, sous la raison sociale LAB 
Chrysotile Inc. II devient alors titulaire du 
poste de President et chef de la 
direction de la nouvelle societe. 

Monsieur Jean Dupere est un 
homme tres implique dans Pindustrie de 
Pamiante. Nous le remercions pour sa 
collaboration a ce texte. 


2 Idem 1, p. 213 
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Les 25 ans du Musee 


Par Serge Gaudard et Francois Cinq-Mars 


Depuis 25 ans, le Mus6e acquiert et 
conserve le patrimoine gdologique et minier. 
II recueille, dtudie et met en valeur les 
objets et archives de ce patrimoine. II le 
rend accessible & la population par le biais 
depositions, de publications et d’activites 
diverses. 

Faire le survol de I’histoire du Musee 
depuis les 25 demi&res annees implique la 
collaboration des anciens et actuels 
bdn^voles, administrateurs et employes du 
Musde. La population de la region de 
PAmiante y est §galement pour beaucoup, 
puisque durant toutes ces ann§es elle a 
appuye et aid£ le Musee a se d§velopper. 
Nous remercions done toutes ces 
nombreuses personnes. 

Dans ce qui suit vous verrez, en 
quelque sorte, I’album de famille du Musee. 
Vous y trouverez des photographies et les 
principaux elements qui ont marque son 
histoire. Vous d§couvrirez quelques-uns de 
ses sourires, de ses bonheurs, de ses 
realisations, de ses collections et de ses 
amis. A 25 ans le Mus6e est encore 
fringant. Venez partager avec lui. 

Un musee mineraloqiaue regional? 

L’histoire d’amour qui a conduit a la 
creation d’un musee en 1976 a commence 
deux ans plus tot. Des collectionneurs de 
mineraux passionnes ont eu I’idee de se 
regrouper pour presenter une exposition au 
centre commercial "Les Galeries de 
Thetford". Les compagnies minieres telles 
que I’Asbestos Corporation et le groupe 
minier Sullivan ainsi que le departement de 
technologie minerale du College de la 
region de L’Amiante y ont collabore. 

Une premiere exposition publique de 
mineraux a eu lieu le 19 tevrier 1974 dans 
un local des Galeries de Thetford. Plus de 
3000 personnes ont apprecie les 


splendeurs minerales expos6es. A cette 
epoque, les titres de joumaux annoncent 
deje les premiers pas vers un musee. 

Devant cet accueil enthousiaste, 
d’autres gens interesses a la collection de 
mineraux, roches et fossiles de la region de 
L’Amiante se joignent au groupe. Ils torment 
une corporation qui portera le nom de 
Societe mineralogique de la region de 
L’Amiante (SOMIRA). Le 4 juin 1974, on 
enregistre les lettres patentes. 



Premier ex6cutif du Mus6e en 1976 (de gauche k droite: 

Lionel Poulin, president; Suzette Allard-Grondin, tr6sorifcre; 

Pierre Laroche, secretaire; Michel Legrand, vice-president. 

Dans le premierjioyau qui a forme SOMIRA en 1974, il y 

avait en plus Gilles Dussault, Guy Rouleau, Ren6 Thiffault, 

Theodore Gr6goire et Germain Laliberte (absents sur la 

photographie). 

(Source: archives du Mus6e) 

Obiectifs de la corporation (SOMIRA) 

■ Regrouper tous les gens int6ress6s k la 
collection de mineraux, roches et fossiles de 
la region de L’Amiante 

■ S’instruire collectivement dans le domaine 
de la min£ralogie 

■ Favoriser 6ventuellement la tenue d’une 
exposition permanente de mineraux 

■ Contribuer ainsi k I’essor touristique de la 
region de L’Amiante 

■ Favoriser les ^changes et communications 
avec des organismes similaires 
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Ce regroupement dynamique 
organise dgs novembre 1974, une autre 
exposition de mineraux qui aura lieu au 
centre commercial "Carrefour Frontenac de 
Thetford Mines". Le ministgre des 
Richesses natu relies du Quebec s’ajoute 
aux nombreuses compagnies minieres de la 
region et aux collectionneurs pour faire de 
cette exposition mineralogique et miniere un 
grand succgs. Cette fois plus de 4 000 
personnes sont prgsentes et dgfilent devant 
de splendides mingraux, gquipements 
miniers et photographies historiques. 

SOMIRA s’organise et plusieurs 
comitgs sont formgs par la direction et le 
conseil d’administration: excursion, publi¬ 
city, documentation, musge, expositions, 
centenaire. Ces comites permettent a 
I’organisme de se dgvelopper et de se faire 
connaTtre de plus en plus. Les excursions 
regroupent les collectionneurs et pas- 
sionngs de mingraux et sont I’occasion de 
faire de nouveaux gchanges parfois trgs 
fructueux, de dgcouvrir des nouveautgs et 
de rassembler des collections pour un 
gventuel musge rggional. 

La documentation est primordiale 
pour tout collectionneur qui veut dgvelopper 
ses connaissances et celles de sa 
collection. Le projet de crgation d’un musge 
rggional est alors mis en oeuvre. Voulant 
souligner I’annge du centenaire de la 
dgcouverte de I’amiante, les administrateurs 
de SOMIRA mettent tous leurs efforts pour 
que ce projet se realise en 1976. 

Naissance du Musge: ses premiers pas a 

Black Lake (1976-1978) 

SOMIRA organise son exposition 
annuelle du 16 au 21 fgvrier 1976. 
L’gvgnement se termine par la signature 
d’un bail entre la municipality de Black Lake 
et SOMIRA en vue de prgparer la naissance 
du Musge dans les locaux du Centre 
culturel de Black Lake. Le dgsir d’amgnager 
un musge mingralogique et minier rggional 
gtait grand puisque un autre organisme 
avait fait une demande h la ville de Black 


Lake pour amgnager un local, soit le 
Mouvement d’action culturelle de Black 
Lake Inc. (MACBLI). Mais la ville de Black 
Lake a finalement penchg en faveur de 
SOMIRA et de ses objectifs. 

De nombreux bgngvoles mettent alors 
la main & la p£te. L’amenagement du 
Musge implique la rgnovation des locaux, la 
fabrication de vitrines de prgsentation, 
I’acquisition de nouvelles collections en 
sciences de la Terre, d’gquipements et de 
matgriaux divers. L’ouverture officielle du 
Musge se fait done le 30 juin 1976, pendant 
le festival des mineurs. Le Musge regoit son 
accreditation du Ministgre des Affaires 
culturelles, en meme temps que 34 musges 
privgs et 10 centres d’exposition. Le rgseau 
des musges qugbgcois vient de naTtre. 



Une partie de I’exposition permanente du Mus6e & Black 
Lake en 1976 (Source: archives du Musde) 


L’accreditation permet d’avoir un 
budget de fonctionnement annuel de 12 
000$ pendant I’exercice financier 1976-77. 
Le Musge a Black Lake occupe alors un 
espace total de 248 metres carres (2670 
pieds carrgs), soit 148 metres carres (1600 
pieds carrgs) pour une salle d’exposition, 28 
mgtres carrgs (300 pieds carrgs) pour 
Paccueil, et 72 mgtres carrgs (770 pieds 
carrgs) pour un espace extgrieur. 


La crgation du Musge demande de 
nouvelles ressources humaines et finan- 
cieres. Suzette Allard Grondin est alors 
engagge comme directrice. De petites 
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subventions permettent I’achat dtequi- 
pement en vue de recevoir des expositions 
itinerantes ou de monter des expositions 
temporaires. 


La premiere exposition temporaire du 
Mus6e est une exposition de photographies 
et d’objets sur I’histoire de I’amiante 
commanditee par la Soctete Saint-Jean- 
Baptiste. Elle est inaugutee le 24 juin 1977. 


Un projet d’antenagement d’attrait 
touristique tegionale du Programme 
d’lnitiatives Locales (P.I.L.) de 20 400$ est 
mis en oeuvre et permet I’embauche de 5 
personnes entre tevrier et aout 1977. Ce 
projet cree huit circuits educatifs et 
touristiques dans notre region miniere (A 
notre connaissance ces circuits touristiques 
seraient les ancetres des visites minieres 
organises plus tard en collaboration avec 
Tourisme Amiante.) en plus de permettre 
une animation active durant I'ete au Musee. 
Un jardin minSralogique exterieur y est 
arrtenag§. Un nouveau projet ptesente au 
ministere des Affaires culturelles du 
Quebec, permet de prolonger les circuits 
educatifs et culturels durant I’automne. 


Un petit comptoir de vente permet de 
proposer quelques mineraux aux visiteurs et 
de foumir un revenu complementaire au 
Mus6e. On retrouve 6galement quelques 
depliants ou feuillets d’information sur 
I’amiante, les min6raux ou I’industrie 
mintere en general. 


Une vocation differente donnee au 
Centre culturel oblige les dirigeants du 
Mus§e k trouver de nouveaux locaux avant 
1978. Le Musee les cherche k Thetfond 
Mines. II est question des locaux du marcfte 
municipal, mais c’est temporairement, dans 
Itedifice du Centre de services Monfette 
(ancien Sno-Jet), que le Musee 
dSmenagera en mars 1978. 


Le College: un partenaire cle du Mus6e 

M 978-19961 


Pendant que le Mus§e demenage son 
materiel au Centre de sen/ices Monfette, on 
poursuit les demarches de relocalisation 
pour finalement obtenir une entente avec le 
Coll&ge de la tegion de L’Amiante afin 
d’antenager le Mus6e k I’interieur du 
Pavilion 70, dans I’ancien laboratoire de 
minSralurgie. Une subvention de 40 000$ 
du ministere des Affaires culturelles du 
Quebec permet I’amenagement du nouveau 
Mus6e durant I’automne 1978 et I’hiver 
1979. 


Le Musee passe done deux annees 
de sa jeune enfance dans les boTtes de 
dSntenagement. Mais les projets de 
d^veloppement se continuent. En plus de la 
directrice, Suzette Allard-Grondin, la guide- 
receptionniste, Rachelle Pare est engag§e 
sur des projets. En 1980, un 3® poste de 
travail est ctee: Francine Morin est 
sectetaire-guide alors que Rachelle Pate 
devient guide principal. 


Une politique des expositions et des 
acquisitions est etablie durant I’hiver 1978. 
Le Mus§e commence k se faire connaTtre k 
I’exterieur en participant a une exposition a 
Place Royale a Quebec (juillet 1978) et au 
festival des Caisses populaires, au Club des 
Elans a Thetford Mines (aout 1978). De 
janvier a aout 1979, le projet “A la 
recherche de notre Patrimoine" de Canada 
au Travail (16 000$) permet d’engager 3 
personnes pour rassembler quelques 
objets, les cataloguer dans les registres des 
collections du Mus§e (1976 a 1978) puis de 
les exposer au public. 


Le 9 mai 1979 on inaugure un 
nouveau local adjacent au Mus6e afin 
d’accueillir des expositions temporaires. 
Une programmation d’expositions 
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diversifies provenant de divers lieux et 
faisant reference k divers sujets 
scientifiques, artistiques, historiques ou 
ethnologiques est done au menu et fait le 
plaisir de nombreux visiteurs. Vernissages, 
conferences et activiis se suivent au 
rythme de 6 k 8 par ann§e. 

Vers 1980, une petite salle de 
projection de films est am£nag£e. Le 
College pr§te des projecteurs de films. Le 
Musee s'integre a son milieu en participant 
a divers evenements comme la Semaine du 
p’tit caribou. Au College, la superficie du 
musee atteint 372 metres carres (4000 
pieds carres). 

Afin de promouvoir I’int6ret pour les 
differents aspects de la mineralogie, de 
susciter la curiosite et de developper le 
sens de I’observation, le Musee met sur 
pied une nouvelle activite d’animation, au 
cours de I’ete 1980 «A la ddcouverte des 
mineraux). En effet, k partir de 
demonstrations et d'experiences, les 
participants decouvrent les principales 
methodes d’identification des mineraux et 
leurs proprietes. 

Le Musee se developpe parce que de 
nombreuses personnes collaborent a son 
essor. Qui sont ces personnes ? Pour vous 
donner une idee, en 1979, un registre de 
1200 personnes ressources a ete etabli. On 
y retrouve les compagnies minieres de la 
region et du Quebec, les ministeres des 
Ressources naturelles du Quebec et du 
Canada, les musees mineralogiques, les 
musees nationaux, le College de la region 
de I’Amiante, recole Polytechnique de 
Montreal et de tres nombreux ben6voles. 
Les donateurs sont egalement importants 
car e’est avec eux qu’au fil des annees la 
collection du Musee s’est developpee. 

Le ministere des Richesses naturelles 
du Quebec avait construit en 1975 une 
mineratheque, une creation du studio Les 
productions Claude Alain. Elle est alors 
presentee dans de nombreux congres, 


foires et expositions k travels le Quebec 
pendant un peu plus de quatre ans, dont 
une fois lors d’une exposition de SOMIRA, 
en 1976. Cette mineratheque, qui contient 
24 modules, est instaliee dans la salle 
d’exposition permanente du Musee en avril 
1980. Puis, le gouvemement la donne par 
decret au Musee le 4 mare 1981. C’est la 
premiere presentation interactive du Musee. 

Elle foumit des details sur la 
composition, les proprietes, les usages et la 
provenance de 24 mineraux et roches que 
Ton retrouve au Quebec. Le visiteur met 
done a repreuve ses connaissances et son 
imagination. Pouvant accommoder 24 
personnes a la fois, cette mineratheque 
constitue un outil educatif simple et 
amusant. 

Guy Rouleau, alors president de 
SOMIRA en 1981, amenage un atelier de 
coupe et de polissage de mineraux et de 
roches. L’atelier situe au Centre de services 
Monfette, regroupe plusieurs equipements 
pour tailler, polir et sculpter la pierre. II 
permet aussi la fabrication de collections de 
roches et de mineraux a des fins educatives 
puisque le ministere des Ressources 
naturelles du Quebec se departit en 1984 
de plusieurs caisses de roches et mineraux 
et confie au Musee le mandat de faire les 
collections educatives k sa place. Le Musee 
rencontre deux objectifs: celui de presenter 
un produit educatif d’excellente qualite et 
celui de financer ses activites. 

Au milieu des annees 1980, le Musee 
vit des moments difficiles. Le ministere des 
Affaires culturelles avise les administrateure 
que le Musee risque de perdre son 
accreditation s’il n’effectue pas un virage 
majeur. 

Une nouvelle animatrice permanente 
est engagee, Michelle Audet. Puis, 
Frangois Cinq-Mare devient directeur du 
Musee en aout 1988; il est d’ailleure encore 
en poste aujourd’hui. 
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La premiere tache du nouveau 
directeur est de restructurer I’institution et 
de mettre en place un plan d’action afin de 
d6velopper I’ensemble des fonctions : 
administration, conservation, recherche, 
collections, expositions, animation et 
promotion. Un an plus tard, le comite 
devaluation des musses qualifie de 
remarquable le redressement de la situation 
du Mus6e et le ministere bonifie la 
subvention alors versee au Mus6e. 

La mise en place de la recherche sur 
les collections permet au Mus6e de produire 
sa premiere exposition tltematique 
documentee «L'Amiante d'hier a 
aujourd’hui» a I'ete 1989. Cette exposition 
est integree & I’exposition permanente a 
I’automne 1989, ce qui permet de 
reorganiser la section sur les min£raux. 

En 1989, on engage un g£ologue, 
Serge Gaudard et une technicienne via un 
projet pour constituer un dossier 
documentaire sur les minSraux industriels et 
documenter les collections reltees a ce 
theme. Ce projet a egalement pour but 
d’aider et d’inciter des etudiantes de la 
region a presenter une exposition sur ce 
theme a I’expo-sciences regionale a 
Quebec. Une vingtaine d’etudiantes de la 
region participent k cet evenement en 1990 
grace au concours du Musee. Ce projet 
permet egalement au Musee de produire sa 
premiere exposition itinerante a I’ete 1991 : 
Pierres qui roulent, les mineraux industriels 
du Quebec (budget de 47 000 $). 




1. Le mus6e developpe des actives d'interpretation 
et d’animation qui permettent au visiteur d’apprendre 
tout en s’amusant. II les sensibilise a Pimportance de 
conserver ce riche patrimoine. II offre aussi des 
ateliers interieurs et des excursions exterieures sur 
des sites geologiques, comme par exemple la fouille 
mineralogique dans une mine abandonnee ou 
I’orpaillage pour trouver de for dans un ruisseau. 

2. La clientele scolaire est importante pour le Mus6e, 
elle forme la reteve de domain! Ici un groupe 
d’enfants devant le Musee siUte au Pavilion 70 du 
College de Thetford Mines en 1994. 

(Source: archives du Mus6e) 

Les collections 

Les collections s’enrichissent au 
rythme d’environ 500 nouvelles acquisitions 
par annee, entre 1976 et 1988. Toutefois, 
en I’absence de reserve, les pieces 
s’accumulent dans un petit espace 
d’environ 20 metres carres au Centre de 
services Monfette. D’autres objets plus 
volumineux, tels des equipements de 
laboratoire, se retrouvent au Centre 
industriel Smith (ancien Edifice Bellevue). 

Deux projets successifs de 
dSveloppement de I'emploi (P.D.E.) 
permettent, en 1989 et en 1990, de 
constituer le premier fichier des collections, 
dtetablir I’inventaire physique et de 
teamenager I’entrepbt servant de reserve. 
De concert avec le Reseau canadien 
d’information sur le patrimoine (R.C.I.P.), 
une base de donn6es sur les collections est 
mise sur pied en 1990. Parallelement k 
cela, la riche collection iconographique 
d’environ 3 000 photos historiques sur les 
mines de la region, entreposee dans des 
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conditions inadgquates, est confine k la 
gestion de la Soci§t6 des Archives 
historiques de la region de I’Amiante 
(SAHRA). 

En 1991, deux projets P.D.E. rendent 
disponibles des ressources humaines afin 
de prgparer le d§m§nagement puis 
I’amSnagement de deux nouveaux locaux 
de 40 metres carres et de 150 metres 
carr6s au Centre de services Monfette. Ces 
locaux pr§t§s par la Ville de Thetford Mines, 
vont constituer jusqu’en 1997, la reserve du 
Mus§e et permettre le d6veloppement des 
collections. 

Deux ggologues, Serge Gaudard et 
Jacques Grondin, engages via un projet du 
ministere de I’Enseignement supSrieur et de 
la Science (M.E.S.S.) supervised les 
travaux d’amenagement en plus d’acquerir 
768 pieces reliees a la min§ralogie locale, 
aux outils miniers et aux min§raux 
industriels. A I’automne 1991, un projet 
Article 25 permet de recueillir 251 outils et 
objets miniers dans les anciennes mines de 
la region. 

Puis, dans le cadre du projet 
Patrimoine minier et g&ologique de la region 
de L'Amiante du M.E.S.S., 500 min§raux 
sont recueillis dans les differentes mines de 
la region en 1991-1992. Ce projet a permis 
de faire I’inventaire systematique de toutes 
les curiosit§s g§ologiques et minferes de la 
MRC de L’Amiante et ses environs puis la 
publication d’un guide, en 1993. 

Entre-temps, une nouvelle politique 
d’acquisition voit le jour en 1992 et confirme 
Porientation prise par (’institution depuis 
1989, soit d’orienter les acquisitions sur le 
patrimoine minier et les mineraux des 
Appalaches. La collection du Musee atteint, 
a ce moment la, pres de 7 000 objets (soit 5 
000 specimens de sciences naturelles et 2 
000 en sciences humaines). 



Reserves dans les locaux du Centre de 
services Monfette en 1992 (Source: archives du 
Mus6e, photographic de Serge Gaudard) 

En janvier 1993, Serge Gaudard 
devient conservateur k temps plein. Ce 
nouveau poste permanent est rendu 
possible grace a une augmentation 
substantielle de la subvention de 
fonctionnement (de 77 240 $ k 166 130$) 
accordee au Musee par le ministere de la 
Culture et des Communications dans le 
cadre de la nouvelle politique culturelle 
qui reconnaTt ainsi sa performance. 


D’octobre 1993 k octobre 1995, deux 
projets federaux du Programme d’aide aux 
musees (PAM) permettent d’informatiser la 
collection en collaboration avec la Societe 
des musees quebecois. Un premier 
versement de donnees est effectu§ en 1994 
puis un second en 1995 dans le site Internet 
du Roseau canadien d’information sur le 
patrimoine (RCIP) et dans le site du Roseau 
Info-Muse. Ces projets rendent accessibles 
gratuitement les donn§es sur les collections 
du Mus§e dans le monde entier et 
favorisent les echanges avec les autres 
mus§es. 
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Des dons majeurs en 6quipements 
miniers proviennent des compagnies minieres. 
Le Mus£e possede entre autres des wagons de 
mine, une chargeuse-navette et une locomotive 
utilisSe sous terre. Jusqu’en 1996, ces gros 
equipements sont exposes k Fexterieur. Les 
curiosit6s geoiogiques sont donnees par des 
collectionneurs priv6s, des compagnies 
mini&res, des musees ou des universites. 



Photo «c» 


La collection du MusEe s’EIEve aujourd'hul E 12 000 objets et specimens. 
Elle contient des minEraux, roches et fossiles ainsl que des Equipements 
et outils miniers, des maquettes, des produits finis en maiiEre minErale 
puis des photographies et archives de I'histoire mini&re. Ici un specimen 
de grenat grossulaire (chromif&re) de la mine Poudrier, Black Lake (a), 
une lampe & carbure de mineur, 1930 (b) et une photographie des 
dEbuts de I’exploltation de Tamiante, United Asbestos, 1895 (c), (Source: 
a. photographie de Jean-Yves Cliche; b. photographie de Serge 
Gaudard/MusEe; c. MusEe, collection de la succession Penhale, 
1999.344.3) 

La diffusion 


En 1991, une autre premiere pour le 
Musee; la publication d'un catalogue de 
I’exposition itin£rante Pierres qui roulent / 
Stones in action puis d’un catalogue des 
collections Tresors des collections, catalogue 
selectif des collections minerales et 
patrimoniales. Ces nouveaux produits de 


diffusion contribuent ainsi k faire connaTtre 
le Musee et le riche patrimoine qu’il 
conserve, etudie puis met en valeur tant 
pour les generations actuelles que futures. 

Puis, en 1992, k I’occasion du 
centenaire de la ville de Thetford Mines, le 
Musee prodult alors la plus grosse 
exposition de son histoire. Dotee d’un 
budget de 173 000 $, Continuity et enjeux 
d'une rdgion minikre permet de mettre en 
place une exposition permanente de qualite 
n’ayant rien a envier a celles d’autres 
regions. On y presente et explique, pour la 
premiere fois, I’histoire de la region, le 
developpement urbain et minier, la geologie 
et la richesse du sous-sol regional dans un 
environnement visuel modeme. 

En 1994, le Musee produit sa 
deuxieme exposition itinerante Quand la 
mer se Terre / lapetus k la decouverte d’un 
ockan disparu. Presentant I’histoire 
geologique de la region, ses mineraux 
vedettes et ses principals ressources 
explores ou ayant ete explores. Elle 
circule au Quebec depuis 1995 et est 
d’ailleurs toujours en circulation. 

Liste des publications du Musee 

■ Pierres qui roulent, les mineraux industriels 
du Quebec/Stones in action, 1991 

■ Tresors d’une collection, catalogue s6lectif 
des collections minerales et patrimoniales, 
1991 

• Continuite et enjeux d’une region miniere, 
catalogue d’exposition, 1992 

■ Voyage au coeur des Appalaches, guide 
des curiosites minerales de la MRC de 
I’Amiante, 1993 

■ De pierres et d’Smes, hommage posthume k 
Bertrand Roy, 1997 

■ De la pierre k coton & la fibre de chrysotile, plus 
de 120 ans devolution dans les mines d’amiante, 
1999 

Les proiets d’aqrandissement 

Des 1981, le besoin de s’agrandir se 
fait sentir. Des projets sont presents aux 
differents ministeres. S’amorce alors une 
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concertation avec le milieu pour recycler 
des batiments, en construire des nouveaux 
ou agrandir les installations existantes. 

En 1982, le Mus6e obtient 9 000$ 
pour I’ameiioration et les achats 
d’6quipements afin de lui permettre de 
r£aliser une etude sur les besoins 
d’expansion. On pense a creer un centre 
d’interpretation de I’amiante en 
agrandissant les espaces du pavilion 70. Le 
College ne pouvant s’engager k foumir 
d’autres locaux, I’option de I’ancien College 
Lasalle de Thetford Mines est alors 
consid§r6e. 

Le projet d'amenagement de I’ancien 
College Lasalle, un edifice de pr&s de 4 500 
metres carres (48 000 pieds carres) et situe 
au centre-ville, est prepare en 1984 par la 
ville de Thetford Mines et soumis au 
minist&re des Affaires culturelles du Quebec 
(MAC). On y retrouve en plus du Mus6e, un 
centre d’art, une salle de spectacle, des 
locaux de repetition, des salles de 
projection, des studios de pratique et un 
temple de la renommee des Jeux du 
Quebec. Malgn§ la confirmation d’une 
importante subvention du MAC, la ville de 
Thetford Mines abandonne le projet en 
1985. 

D’autres projets viennent prendre la 
rel&ve tels la restau ration de certains 
batiments de la mine King-Beaver en 1989 
et I’amenagement de I’immeuble 
commercial Aligro en 1990. Finalement, la 
construction d’un Edifice neuf sur un terrain 
que le College cede au Mus6e (par bail 
emphyteotique) s’avere etre la meilleure 
solution. En 1994, le gouvemement du 
Quebec confirme son engagement financier 
au projet. Cela permet d’aller de I’avant et 
de realiser les plans et devis en 1995. 

Un musee moderne et fonctionnel (1997 

a auiourd’hui) 

En juin 1996, debute la construction 
du nouveau batiment sous la gouveme de 
I’architecte Emilien Vachon. La construction 


de l’6difice est confine a la firme Boless inc. 
Les firmes Frechettes LGL (structure) et 
Roche Ltee (m§canique et electricite) 
agissent comme ingenieurs conseils. Afin 
de respecter le budget pr6vu (2.9 millions $) 
le batiment de 1 600 metres carres est 
construit sur deux Stages. On y retrouve 
tous les espaces nScessaires pour un 
fonctionnement correspondent aux normes 
museales de conservation et de 
presentation. Le visiteur est privilege alors 
que tous les espaces publics se retrouvent 
au rez-de-chaussee, soit une salle 
d’exposition permanente (400 metres 
carrSs) et une salle d’exposition temporaire 
(200 metres carres) ainsi qu’un hall, une 
boutique et une salle polyvalente (75 metres 
carres) qui permet la tenue de plusieurs 
activitSs: conferences, accueil de gnoupes 
scolaires, reunions, animation, experiences 
Sducatives, etc. 

Au sous-sol, on retrouve les bureaux, 
un espace de transit, une salle de 
reunion/centre de documentation (specialise 
dans le domaine geologique et minier) et 
surtout une reserve (250 metres carres) ou 
sont conservees les collections du Mus6e. 
Separees du Musee depuis 1979, les 
collections sont maintenant rangees dans 
des meubles adequats, en rangement 
dense sur rail. 

La salle de gestion des collections (40 
metres carres), adjacente k la reserve, est 
amenagee afin d’accueillir les prets et dons 
regus dans I’annee, de nettoyer ou de 
restaurer les collections, les emballer et les 
preparer pour les expositions. Le 
debarcadere, les espaces de transit et 
I’ascenseur monte-charge permettent la 
circulation des objets entre les deux etages 
sans interferer avec la circulation du public. 

Le batiment se veut fonctionnel et 
repond aux normes museologiques 
actuelles. Construit en dega des couts 
prevus (2 867 000$ au lieu des 2 917 000$), 
le Musee constitue un bel exemple de 
reussite pour la region. Ce travail a 
d’ailleurs ete souligne en fevrier 1999 par le 
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Conseil de la culture de la region de 
Qttebec qui ctecemait le prix Franqois- 
Samson du developpement culture! au 
directeurdu Mus§e. 

Le Mus6e est sitite k proximity d’un 
boise et d’une halte routtere dans un pare 
ou les visiteurs peuvent pique-niquer. Une 
agora et un jardin mineralogique et minier 
exterieur permettent d’y passer d’agreables 
moments. 

Le Musde inaugure ses nouveaux 
locaux en ptesentant trois expositions dans 
sa salle d’exposition permanente, soit 
Continuity et enjeux d'une region minfere, 
team§nag6e, une exposition sur les 
meteorites, en collaboration avec la 
Commission g£ologique du Canada et le 
Planetarium de Montreal et sa nouvelle 
exposition Atomes et cristaux (tealisee en 
collaboration avec la firme Laboratoire 
IdeeClic). Un an plus tard, I’exposition 
permanente Les Appalaches explosees et 
exposees, tealisee en collaboration avec la 
firme Cinemanima, est inaugutee. II s’agit 
de la plus importante exposition 
permanente (incluant Atomes et cristauX) 
tealisee dans le milieu. Une campagne de 
financement populaire dans la region a 
permis de rassembler 120 000$, ce qui 
complete le budget total de pres de 375 
000$ finance principalement par le ministere 
du Patrimoine canadien (132 320$), le 
gouvemement du Quebec via le CRCD (80 
000$) et le ministere de Nndustrie et du 
Commerce de la Science et de la 
Technologie (5 200 $). 


Liste des presidents de conseil d’administration 

de SOMIRA et du Mus6e depuis 25 ans 


Maurice Boulet 
Andr6 Laforce 
Andre Gamache 
Pierre Laroche 
Mario Rouleau 
Guy Rouleau 
Michel Le Grand 
Lionel Poulin 


1998- . 

1993-1998 

1990-1993 

1984-1990 

1982-1984 

1977-1982 

1976-1977 

1974-1976 



En 1999, le Musie souligne le 50 e anniversaire de la 
greve de 1949 en produisant une exposition 
temporaire Hommages aux mineurs, plus de 50 ans 
devolution dans I'industrie de Famiante. Cet 
evenement a ete I'occasion d’echanger avec 
plusieurs centaines d’anciens mineurs, et de filmer 
ces rencontres avec I’aide de COGECO Cable inc. 
(Source: archives du Musee) 



Le Musee inaugure en juin 2000 sa 3 e exposition 
itinerants bilingue Le Magnesium, metal de I’avenir, 
qui est presentement en tournee au Quebec. 
L'exposition a ete realises gripe au soutien financier 
du Programme d’aide aux musees du ministers du 
Patrimoine du Canada et du Programme £talez votre 
science du ministere de la Culture et des 
Communications du Quebec et d’importantes 
compagnies telles que Norsk Hydro, Magnola, 
Intermag Technologies et LAB Chrysotile, Inc. Le 
potentiel des mines d’amiante comme source de 
magnesium y est illustre, ainsi que de nombreux 
specimens mineralogiques et des objets usuels en 
magnesium (dans tous les domaines de Pactivite 
humaine). L’animation avec des groupes scolaires 
continue a etre tres populaire (Source: archives du 
Musee, photographic de Manon Thibodeau) 
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Visiteurs 


Achalandape annuel au Mus6e depuis 1976 
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Ann6es 


La mission du Musee est de constituer, conserver, etudier, interpreter, diffuser tant pour les 
generations actuelles que futures, des collections representatives du sous-sol des Appalaches, 
ainsi que de son patrimoine minier. Comme volet compiementaire s’ajoute celui de faire 
decouvrir le repertoire mineralogique quebecois, canadien et la diversite des mineraux dans le 
monde, en particulier ceux ayant un lien avec I’amiante, ou les ophiolites et les Appalaches. En 
resume le Musee partage avec tous les connaissances qu’il a sur les objets du patrimoine 
geoiogique et minier de sa collection. 
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Conclusion 

Le Musee est fait pour demeurer 
longtemps un lieu de m6moire pour tous. Si 
[’importance de conserver le patrimoine 
geologique et minier n’avait pas ete 
reconnue, il n’y aurait pas de musee. 
L’6merveillement devant la presentation des 
collections et les diverses activites 
geneses vient du travail achame des 
conseils d’administration qui se sont 
succedes et du personnel du Musee pour 
les mettre en valeur. Les efforts deploys 
pour I’acquisition, la conservation, I’etude et 
la diffusion de ce patrimoine profiteront aux 
generations actuelles et futures. 

La frequentation du Musee a 
augmente graduellement au fur et k mesure 
de son evolution. Plus de 250 000 
personnes ont visite le Musee jusqu’a 
aujourd’hui. La reputation du musee et son 
rayonnement se sont eiargis (voir graphique 
de frequentation). En 2000, le Mus6e a 
obtenu la cote A + lors de revaluation 
triennale du ministbre de la Culture et des 
Communications. 

Les debuts du Musee ont 6te, en 
somme, assez festifs avec ses visiteurs. Le 
Musee a connu plusieurs inaugurations de 
locaux : 30 juin 1976 a Black Lake, puis a 
Thetford Mines en mars 1978 au local 
C.M.I, le 17 octobre 1978 au College, I’ajout 
d’un local pour accueillir des expositions 
itinerantes le 9 mai 1979 et le 27 mai 1997 
dans le nouveau batiment sur le boulevard 
Smith. II faut aussi compter les vernissages 
qui ont lieu tous les 2 k 3 mois et les 
activites speciales. Les fetes reliees aux 
inaugurations font done partie de son vecu. 
Celles du 125° anniversaire de la 
decouverte de I’amiante et de son 25 e 
anniversaire d’existence, il est en train de 
les vivre. Le Mus6e est ie pour que le public 


s’amuse, se delecte, s’instruise... II a 
toujours essaye de surprendre 
agr6ablement le visiteur. Avec votre appui, il 
continuera de se frayer un long chemin 
dans la vie. Et que la f§te continuel 

Le Mus6e est une institution 
permanente au service de la collectivity. 
Une programmation centre sur sa mission 
scientifique et technique, parsem6e de 
temps k autres par des programmes 
artistiques, ethnologiques ou historiques fait 
le bonheur de tous. Chaque ann£e le 
Mus6e engage une vingtaine de personnes 
par differents projets qui permettent de 
d6velopper les connaissances de maniere 
agreable. C’est grace a celles-ci, au 
personnel permanent, aux nombreux 
ben6voles et aux conseils d’administrations 
qui administrent le musee depuis 25 ans 
que nous devons ce joyau de la 
conservation du patrimoine geologique et 
minier. La region de L’Amiante peut etre 
fi£re de son Mus6e puisque chaque ann£e 
une moyenne de 16 000 visiteurs viennent 
frequenter cet etablissement regional. Un 
large soutien populaire et politique a permis 
la realisation de projets d’envergure qui ont 
fait du Musee ce qu’il est aujourd’hui, merci 
a tous. Ce soutien est toujours necessaire 
pour assurer la presence de cet equipement 
culturel et touristique dans la region et 
relever les d6fis du XXI® siecle. 


Remerciements 

Nous remercions tous les presidents 
du Musee qui se sont succedes et qui ont 
bien voulu jeter un ceil critique a notre texte; 
merci aussi a Rene Thiffault et Ginette 
Lessard; merci egalement a Louise Fortier 
pour la saisie des differentes versions du 
texte 


La Societe de genealogie et d’histoire de la region de Thetford Mines 
souhatte un excellent "25? anniversaire" au Museel 
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British Canadian Asbestos Co., Henri-Paul Harton, vers 1950 

Source: SAHRA - Fonds Society Asbestos Limitee (Business & industrial photographeres ltd, Montreal) 
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Families Ebacher - Baker 


Venez feter le 225® anniversaire de I’arrivee 
de Jean-Baptiste Ebacher en Amerique! 


Vous §tes convies, les 15 et 16 septembre prochain, a venir c6iebrer cat important 
anniversaire. Les membres du conseil d’administration deploient toutes les Energies 
possibles afin d’assurer k cette fete un eclat particulier grace k un contenu qui se veut a 
la fois accessible et interessant. 


Outre les rencontres que favorisera le hasard, la reunion generate des membres 
de I’association et les repas pris en commun, nous pr6voyons dej£ une parade des 
officiers et soldats de I’Unite Commemorative qui devraient defiler au son d’une musique 
d’epoque sur I’avenue Royale. La messe suivra k la Basilique Sainte-Anne, presides par 
son Excellence Monseigneur Roger Ebacher. Le tout sera suivi du devoilement d’une 
plaque commemorative rappelant le souvenir de cet anc§tre et la fierte de ses 
descendants. 


C’est un rendez-vous, soyez de la fete! 


Pour des informations suppiementaires: 

Association des Families Ebacher - Baker 
2080, boul. Rene-Levesque Ouest 
Sainte-Foy, Quebec 
G1V2K9 

Courriel: bakerchi@ globetrotter.qc.ca 
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C'ZmmanMeJ 


L’Association des families 
Ebacher-Baker 

L 9 Association des families 
Tanguay d’Amerique inc 

L 9 Association des families 

Grondln 

2080, boul. Ren6 Levesque ouest 

Ste Foy, Quebec, GIV 2K9 

C.P. 6700 

Sillery, Quebec, GIT 2W2 

C.P. 6700 

Sillery, Quebec, GIT 2W2 

m (418) 527-9404 
bureau (418) 688-8424 

Courriel: bake rdilG globetrotter.qexa 

Dany Tanguay: (418) 335-6744 
Courriel: dany4anginyQsympatlcoxa 

Janine Grondln : (418) 774-3753 

Web: 

www3^ympattcoxa/Tquiii^rin€ipaleJitinl 

GESCONEL INC 

Papctcrie - Ameublcmcnt de bureau - 
matdriel scolaire - Service informadque 

257, Notre-Dame Sud 

Thetford Mines, Quebec, G6G 1J7 
TO. (418) 335-9118 
TOlcopieur: (418) 338-1502 

IMPRIMERIE COMMERCIALE 

DE THETFORD LTEE 

Damien & fcnilien Huppe 
Propridtaires 

266, rue Beaudoin 

Thetford Mines, Quebec 
G6G4V3 

Tel. (418) 338-4300 
Telecopieur: (418) 338-6684 

FRECHETTE LGL 

Daniel Lapointe, ingdnieur 

Gilles Binet, tech, senior principal 
Division de SNC - Lavalin 

69, rue Notre-Dame Sud 

Thetford Mines, (QC) G6G 1J4 

T61. (418) 338-4631 

THfcopieur: (418) 338-6564 
Courriel: flgl@minfo.net 

Ouellette, Grondln, Larouche 

Avocats 

163, rue Pie XI 

Thetford Mines, Quebec, G6G 3N3 
m(418) 335-9151 
TOfcopieur: (418) 338-4874 

L’fcrc Deco 

Julie Gregoirc, prop. 

Designer - D6coratrice 

Jos6e Dostie, prop. 

Administration 

154, St-Alphonse Est 

Thetford Mines, Quebec, G6G 3V2 
TO. (418) 335-1196 
TOtcopieur s 335-1189 

Pharmade FamUi-Prix 

Lamia Berthiaume 

388, rue Saint-D4sir6 

Black Lake 

T61. (418) 423-4235 

McCutcheon & Dodier, CGA 

Jean McCutcheon, CGA 
Expert-conptable 

M* Marie-Klaude Paquet 

Notaire et conseiller juridique 
M6diatricc familiale accr6dit£e 

Fournier Bujold 

Societe professionnclle 
d’Arpenteurs - Gdomfctres 

88, rue Notre-Dame Sud 
Thetford Mines, Quebec, G6G 1J3 
TeL (418) 338-5833 
TtKcopfcur: (418) 338-1110 

Sans frais: 1800 893-9291 

88, rue St-Joseph Ouest 
Thetford Mines, Quebec, G6G 3N8 
TO. (418) 335-2939 
TOecopieur: (418) 335-7563 

754, Notre-Dame Nord, Bureau 102 
Thetford Mines, Quebec, G6G 2S7 
T61. (418) 334-0393 
Teldcopieur: (418) 334-0123 

Cotificat de loedisatioa - Cadastre - PiqneUwe 



Societe Nationale 

des Quebecois de L'Amiante 


Adresse: 76, me Harvey, Thetford Mines (Quebec), G6G5N4 
Tdldphone: (418) 335-6466 
Tfl&opieur: (418) 335-6300 


Wercl / 



























